Geschaftsstellenleiter/in

Tatigkeiten: Gegeniber der Geschéaftsfihrung verantwortliche Leitung einer selbststandigen Ge-
schaftsstelle in allen Bereichen. Fiihren der Personal-Fachabteilungen, z.B. Handwerk, Industrie, Bi-
rofachkrafte, Medizin, Gastronomie, EDV/IT, Helfer/innen. Information, Beratung, Gewinnung und Be-
treuung von Kunden bzgl. des Einsatzes moderner Personal-Management-Instrumente. Gewinnung,
FUhrung und Disposition von Mitarbeitern. Koordination und Einsatz aller Marketing-Instrumente.

Fachliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium und/oder Berufsausbildung sowie Berufserfah-
rung und breite Branchenkenntnisse. Mehrjahrige Vertriebstatigkeit im Bereich Zeitarbeit; kauf-
mannische Kenntnisse; PC/EDV-Kenntnisse der MS-OFFICE Produkte.

Personliche Voraussetzungen: Spafd am aktiven Verkauf und am Umgang mit Menschen; eigenver-
antwortliche, sorgfaltige Arbeitsweise; teamfahig; konzept- , kontakt- und fihrungsstark; sprachge-
wandt; aufgeschlossen; serviceorientiert; mit guten Umgangsformen.

Sonstiges: Vollzeit. Der Fihrerschein Kl. B/lll ist Bedingung.
Perspektiven: Mit einer Tatigkeit in unserem Unternehmen entscheiden Sie sich fiir eine expan-

dierende Branche und eine sichere Zukunft. Bei Eignung und nachweislichen Erfolgen besteht die
Chance, als stiller Gesellschafter am Erfolg einer Geschaftsstelle beteiligt zu werden ...
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