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Philosophie

Die Arbeitsweise unserer MitarbeiterInnen ist geprägt von Offenheit, Vertrauen, Zuverlässigkeit und Leidenschaft. Als persönliche Fähigkeiten jedes Einzelnen kommen Kompetenz, Know-how und hohes Engagement hinzu. Als unabhängiges mittelständisches Unternehmen richten wir alle Aktivitäten und Planungen darauf aus, Kunden mit unseren Dienstleistungen echten Nutzen zu bieten und Mitarbeitern viele Chancen mit der Möglichkeit zur Selbstentfaltung zu eröffnen. Viel Wert wird dabei auf Qualität sowie eine persönliche, individuelle Betreuung von Kunden und Mitarbeitern gelegt. 

Schulungs- und Weiterqualifizierungsangebote sollen zu herausragenden Fähigkeiten und Kenntnissen unserer MitarbeiterInnen führen und dazu beitragen, im Einsatz für unsere Kunden Bestleistungen zu erbringen. Investitionen in die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter, Maßnahmen zur Unfallverhütung und Arbeitsschutz haben Priorität vor geplanten Expansionen.

Grundsätze

Durch konsequente Integration und Umsetzung von Qualitätsmanagement, Kommunikation und Information werden Leistungen, Fehlentwicklungen, Erfolge und mögliche Marktchancen sichtbar. Die daraus resultierende permanente Verbesserung der Arbeitsprozesse und die Implementierung neuer Standards führt zur Optimierung des Unternehmens und zu dessen gesicherter Entwicklung.

Der Erfolg eines jeden Mitarbeiters ist durch den Grad seiner Identifikation mit unserem Unternehmen und der Bereitwilligkeit, zu der Unternehmensentwicklung beizutragen, klar steuerbar.

Ziele

Die dauerhafte Partnerschaft mit unseren Kunden und der langfristige Erhalt von Arbeitsplätzen für unsere Mitarbeiter soll durch die Erbringung gleichwertig kunden- und mitarbeiterorientierter Dienstleistungen in Form innovativer Personallösungen erreicht werden. Dabei bieten die Unternehmen der PLUSS-Gruppe als Qualitätsdienstleister echte Situations- und Problemlösungen. Die optimale Ausrichtung an den Bedürfnissen und eine zuverlässige, effiziente Arbeitsweise sorgen für die Zufriedenheit unserer Kunden. Resultierender Erfolg führt zu Expansion: Durch die Gewinnung neuer Kunden, die Erschließung weiterer Standorte, Innovationen und die Verbreiterung des Angebotportfolios.

Die Berücksichtigung der besonderen Fähigkeiten, Kenntnisse und Neigungen unserer Mitarbeiter, die Anerkennung für Geleistetes und die Schaffung von Perspektiven soll Freude an der Arbeit, Dynamik und Leistungswillen freisetzen und den langfristigen Unternehmenserhalt sichern.
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