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Mehr Flexibilitat mit Personal von PLUSS !

Der Zeitarbeits-Dienstleister bietet Hilfestellung beim Bewaéltigen von Auftragsspitzen

Heidenheim. Mehr denn je
spielt der flexible Einsatz von
Personal bei der Abwicklung
von Auftrigen eine entschei-
dende Rolle. Die zeitliche Ab-
wicklung von Auftrigen genau
so wie die Kosten sind fiir
Handwerk und Industrie ent-
scheidende Faktoren um das
»Pflanzchen* Aufschwung er-
folgreich zu bewiltigen. Auch
wenn die langfristigen Aufiréi-
ge noch vielfach fehlen, so ist
doch deutlich eine Besserung
in Sicht. Trotz Krise hat sich

PLUSS am Standort behauptet
und profitiert auch jetzt wieder
von einem zunehmenden Auf-
tragseingang. Der gezielte Per-
sonalaufbau trigt zudem erste
Friichte und verschafft den
Kunden die notwendige Flexi-
bilitdat. Hierbei ist die PLUSS-
Gruppe fiir alle Aufgabenbe-
reiche seit iiber 25 Jahren ein
kompetenter und verldsslicher
Partner. An momentan 23
Standorten in Deutschland be-
treut das Unternehmen mit
spezialisierten  Fachabteilun-

gen rund 3500 Kunden aus al-
len Branchen. Zum Angebot
gehort die gesamte Palette der
Personaldienstleistungen.

Schwerpunkte sind die Berei-
che Industrie, Handwerk und
Gewerbe sowie der Bereich
Care People (Medizin und
Pflege). Losungen — passge-
nau, effizient und kostengtins-
tig sind die Basis einer erfolg-
reichen Zusammenarbeit mit
den Kunden. Seit 2006 ist die
PLUSS-Niederlassung in Hei-
denheim aktiv und profitiert

hierbei von der langjéhrigen
Erfahrung des Niederlassungs-
leiters, Friedrich Kuch und sei-
nem Team. Schnelle, zuverlis-
sige und qualifizierte perso-
nelle Entlastung bietet PLUSS
seinen Kunden an. Individuel-
le, exakt auf die Aufgabenstel-
lung zugeschnittene Lésungen
und kompetente Mitarbeiter
garantieren einen reibungslo-
sen Betriebsablauf und damit
die Zufriedenheit der Kunden.
Test und Ubernahme sind fiir
die Kunden zudem eine be-
wahrte Moglichkeit, gutes Per-
sonal zu testen und aus dem
PLUSS-Personalpool zu re-
krutieren. In der Vergangen-
heit haben schon viele Mitar-
beiter das Sprungbrett ,,Uber-
nahme® erfolgreich genutzt.
Die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit Mitarbeitern
und Kunden zeichnet die Ar-
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Das aktuelle PLUSS-Team v. |. Timo Béllmann, Carmen Geiger und

Friedrich Kuch.

beitsweise des Heidenheimer
Teams besonders aus. Nur en-
gagiertes und fachkundiges
Personal optimiert die Ergeb-
nisse und sichert damit lang-

fristig den Erfolg der Kunden. '

Zufriedene und inzwischen

auch langjahrige Mitarbeiter
beweisen dies eindrucksvoll.
Der Zukunft sieht PLUSS po-
sitiv entgegen und stellt sich
mit noch groflerem Engage-
ment den Aufgaben der Zu-
kunft.

Innovative
Personal-Ldsungen

Personal Leasing = Personal Vermittiung
On-Site-Management ¢ Qutsourcing

Arbeitsplédtze mit Zukunft

in allen Branchen und Berufsgruppen




