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Für einen ambulanten Pflegedienst im Großraum
Heidenheimsuchen wir in Teilzeit 20 Std./Woche:

Personal Leasing und
System Service GmbH

Bergstraße 36
89518 Heidenheim

Heidenheim
@care-people.com

� Faire Konditionen
� Unbefristeter Arbeitsvertrag
� Übernahme durch Kunden möglich
� Gutes Betriebsklima
� Engagiertes Team
� gerne auch Bewerber  50 +

Schweißer MAG
Maschinen- und 
Anlagenführer
Staplerfahrer
mit Erfahrung

Schlosser / Mechaniker
alle Fachrichtungen

Elektriker
CNC-Fachkräfte /
-Bediener

Bergstraße 36  ·  89518 Heidenheim
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Unsere  Teile  begleiten  Sie  -  auf  der  Straße  und  in  der  Luft...

... mit Begeisterung dabei – radeln für die gute Sache – das war toll! ���������������������

Die  WochenZeitung  radelte  370 km  für  die  gute  Sache - gesamt wurden 8675 km geradelt.

Fotos:Maike Wagner

Bitte melden Sie sich bei 
Natalja Miller

Tel. 0 73 21/98 64 22
Fax 0 73 21/98 64 99 22
E-Mail: natalja.miller@wochenzeitung.de

Wir präsentieren Ihre
Themen mit

profihaftem Konzept:

Neueröffnungen,
Jubiläen,

Firmenfeste...

PP LL UU SS SS   PP ee rr ss oo nn aa ll   LL ee aa ss ii nn gg   uu nn ddd   SS yy ss tt ee mm --
sseerrvviiccee  GGmmbbHH  wweeiihhtt   nneeuuee  RRääuummee  eeiinn

Heidenheim (wz) 900.000 Be-
schäftigte zählte die Zeitar-
beitsbranche zum Ende des
letzten Jahres in Deutschland
- so viele wie noch nie zuvor.
Den Grund für diese hohe Zahl
erklärt Friedrich Kuch,Nieder-
lassungsleiter der seit 2006 in
Heidenheim ansässigen
PLUSS Personal Leasing und
System Service GmbH, mit
den Chancen, die sich glei-
chermaßen für Arbeitgeber
und  Arbeitnehmer bieten.

„Die PLUSS-Gruppe agiert be-
reits seit über 25 Jahren am
Markt und hat sich in dieser
Zeit viel Knowhow und Erfah-
rung angeeignet“, erzählt
Kuch. „Mit 26 Standorten in
Deutschland sind wir kein
Marktriese,sondern gesunder
Mittelständler. PLUSS bekräf-
tigt seinen Anspruch,kunden-
wie mitarbeiterorientierte Per-
sonaldienstleistungen zu er-

bringen,und unterstreicht die-
sen durch Qualität und hohes
persönliches Engagement
seiner Mitarbeiter.“
Der Standort Heidenheim hat
sich seit Eröffnung im Januar
2006 permanent weiter entwi-
ckelt und seine Marktposition
ausgebaut.
Diesem Aufwärtstrend wurde
jetzt Rechnung getragen. Das
interne Team wurde mit qualifi-
zierten und hoch motivierten
Mitarbeitern erweitert und An-
fang Juli neue, größere Büro-
räume in der Bergstraße  in
Heidenheim bezogen. Auf
nunmehr 180 qm Bürofläche
können sich die Mitarbeiter
mit neuem Elan um die Belan-
ge der Kunden und Mitarbeiter
kümmern.

PLUSS sorgt mit System-Lö-
sungen in den Betrieben sei-
ner Kunden für mehr Flexibili-
tät, höhere Effizienz und grö-

ßeren zeitlichen Freiraum für
die eigentlichen Kernaufga-
ben. Handwerk und Industrie
werden mit Facharbeitern,Ge-
sellen, Fach- und Hilfskräften
versorgt, Pflegeinrichtungen
in der Region mit Gesund-
heits- und Krankenpflegern,
Altenpflegern, Pflegeassis-
tenten und Pflegehelfern. Ein
Vorteil der Konzentration auf
die heimische Nachfrage:
Auch die überlassenen Mitar-
beiter kommen aus der Region
und sind mit den lokalen Ge-
pflogenheiten vertraut.

Kompetente Ansprechpartner
und verlässliche Entlastung
bei Personalengpässen kom-
men gut an. Das ist nicht im-
mer selbstverständlich. Die
Wahl eines Personalpartners
sollte deshalb gut überlegt
sein. PLUSS überzeugt nicht
nur durch seine von Offenheit,
Vertrauen, Zuverlässigkeit
und Leidenschaft geprägte Ar-
beitsweise, sondern auch
durch gewissenhafte Perso-
nalauswahl und -motivation,
umfassende Arbeitssicher-
heitsmaßnahmen, laufende
Kontrollen, intensive Betreu-
ung und ein nach DIN EN ISO
9001 vom Germanischen
Lloyd zertifiziertes Qualitäts-
management-System.

„Viele Kunden sind uns seit
Jahren treu und beziehen uns
als festen Partner in ihre Per-
sonalplanung ein. Darauf ist
unser Team sehr stolz. Natür-
lich hoffen wir, dass uns auch
in Zukunft das Vertrauen ge-
schenkt wird und wir noch wei-
tere Firmen von der Qualität
unserer Dienstleistungen

überzeugen können“, so
Kuch.
Zur offiziellen Einweihung des
neuen Büros kamen Bundes-
tagsabgeordneter Roderich
Kiesewetter,der Leiter des Job
Centers Heidenheim, Herr
Koch, sowie Kunden und  Ver-
treter der hiesigen Weiterbil-
dungsträger als Partner von
PLUSS.Vertragsbedingungen
in der Zeitarbeit sowie der
Fachkräftemangel waren The-
men, die besonders diskutiert
wurden und vor allem für den
Bundestagsabgeordneten
von großem Interesse waren.
Darüber hinaus konnten erste
Ansätze für neue Projekte  ge-
funden werden. Insgesamt
war die Veranstaltung eine
sehr gute Plattform zum Ge-
dankenaustausch zwischen
Politik, Kunden und Weiterbil-
dungsträgern über Qualifika-
tionen und Weiterbildungs-
möglichkeiten für die Berei-
che Industrie, Handwerk und
der Pflege, um den Herausfor-
derungen der Zukunft gerecht
zu werden.

Im Bild v.l.n.r.:Carmen Geiger,Timo Böllmann,Sabine Haslan-
ger, Niederlassungsleiter  Friedrich Kuch, Sven Kay Schaub,
es fehlt Verena Hahn aus dem Team.
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Heidenheim –   Bundestagsabgeordneter Roderich Kiesewetter zu Besuch bei PLUSS                                           Sonderveröffentlichung

Pinocchio und Piroschka —
Kartentelefon:07321/925555


