Pinneberger Tageblatt, Wirtschaftsstandort Kreis Pinneberg, 25.11.2011

Pinneberg: PLUSS Personal Leasing .

Flexibler Personaleinsatz und
vielfaltige Berufschancen

Seit 1995 sorgt PLUSS Pinneberg fiir
schnelle und effiziente Personallésun-
gen in den Bereichen Zeitarbeit,
Personalvermittlung, Test & Ubernah-
me, On-Site-Management und Out-
sourcing. Bundesweit hat die PLUSS-
Gruppe 25 Geschaftsstellen.

,Basis fiir den Erfolg von PLUSS ist der gute Ruf
bei Firmen und Arbeitnehmern“, weif} Birgit
Masuch, seit Januar 2006 Niederlassungslei-
terin am Standort Pinneberg. Sie selbst
suchte 1997 bei der PLUSS-Gruppe als Zeit-
arbeitnehmerin den beruflichen Neuein-
stieg und wechselte kurze Zeit spiter als
Disponentin in den internen Bereich. Das
Unternehmen versteht sich als Bindeglied
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

Ziel ist es, fiir schnelle und effiziente Per-
sonallésungen zu sorgen. Ganz gleich fiir
welchen Einsatzbereich Firmen Personal
bendtigen, die Mitarbeiter von PLUSS neh-
men sich Zeit fiir intensive Beratungsge-
spréche, in denen geklart wird, welche An-
forderungen an Qualifikation und Persén-
lichkeit einzusetzender Mitarbeiter gestellt
werden und fiir welchen Zeitraum (projektbe-
zogen, langfristig oder situationsbedingt) per-
sonelle Entlastung gesucht wird. Kunden aus
dem gesamten Kreis Pinneberg vertrauen auf
die langjdhrige Kompetenz des freundlichen
PLUSS-Teams, das bereits im Vorfeld eine Vor-
auswahl geeigneter Bewerber durchfiihrt.

Auch Arbeitnehmer, die eine berufliche Ver-
dnderung wiinschen, sind bei PLUSS Pinneberg

Seit 1995 im Kreis
reich in puncto Personalvermittiung und Ar-
'beitsplatz-Findung — das Team der PLUSS
Personal Leasing Pinneberg um Chefin Birgit
Masuch (oben rechts).

richtig. Die Niederlassung betreut und vermit-
telt Handwerker, Industriefacharbeiter und
Hilfskrifte ebenso wie kaufménnische, techni-
sche sowie medizinische Fachkrifte,

,Fiir viele Arbeitnehmer ist die Vermittlung
durch die PLUSS Gruppe oftmals der Weg in
eine neue Festanstellung*, betont Masuch. Ins-
besondere im Bereich der direkten Personalver-
mittlung - ohne Zeitarbeitsvertrage - sei der-
zeit die Nachfrage nach gut ausgebildetem und
qualifiziertem Personal sehr stark. ron
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Informationen

PLUSS Pinneberg Personal Leasing
und System Service GmbH
Fahltskamp 8, 25421 Pinneberg

Telefon:

(04101) 50950
E-Mail: pinneberg@pluss.de
Internet:  www.pluss.de



