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I Grundausbildung zur Pflegeassistenz

HAMBURG - Nachwuchsmangel und Personalge-
winnung sind zentrale Themen in der Pflege- und
Gesundheitsbranche. Insbesondere die Suche nach
qualifizierten Fachkriften kostet zahlreichen Pfle-
geeinrichtungen Zeit und Geld.

Um der akuten Personalnot in der Pflege zu begegnen,
geht die Fachabteilung Medizin und Pflege ,Care
People” der PLUSS Personal Leasing und System
Service GmbH neue Wege und bietet erstmalig in der
Personaldienstleitungsbranche die Grundausbildung
zur Pflegeassistenz an. Das Konzept fiir den neuen
Ausbildungsgang wurde am Stammsitz Hamburg in
enger Kooperation mit dem Weiterbildungsunterneh-
men ,date up“ entwickelt und trégt inzwischen an
neun Standorten dauerhaft zur Qualifizierung neuer
Pflegehilfskrifte bei. Rund 200 Absolventen stehen
bereits fiir den dortigen Pflegemarkt zur Verfiigung.
Die von PLUSS gestartete Initiative wird zudem
von behérdlicher Seite unterstiitzt, in Hamburg bei-
spielsweise von der Arbeitsgemeinschaft nach dem
SGBII (ARGE) und der Agentur fiir Arbeit.

Die Grundausbildung zur Pflegeassistenz richtet
sich an Stellensuchende ohne Ausbildung oder
Bewerber, die bereits iiber erste Erfahrungen aus

h&uslicher Pflege oder aus Tatigkeiten bei ambulan-
ten Pflegediensten verfiigen. Finanziert {iber Bil-
dungsgutscheine, wird die Ausbildung nach einem
zweimonatigen theoretischen und einem vierwéchi-
gen praktischen Teil mit einer schriftlichen Priifung
abgeschlossen. Mit einer erfolgreichen Teilnahme an
der Grundausbildung zur Pflegeassistenz wird zu-
gleich die Zugangsvoraussetzung zur Ausbildung
zum staatlich anerkannten Gesundheits- und Pflege-
assistenten erworben.

Jedem erfolgreichen Absolventen wird bereits vor
Kursbeginn eine feste Einstellungszusage gegeben.
Wihrend der Grundausbildung zur Pflegeassistenz
werden die Kursteilnehmer bei der Vermittlung von
Kontakten zu Kunden wie Krankenhdusern und
Seniorenheimen unterstiitzt. Im Gegenzug profitieren
die iibernehmenden Einrichtungen dadurch, dass sie
sich bereits vor der Einstellung von der Eignung der
neuen Kolleg/innen tiberzeugen kénnen.

Weitere Informationen: PLUSS Personal Leasing u.
System Service GmbH, www.pluss.de



