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Karlheinz Foérster grindet die PLUSS Personal Leasing und System Service GmbH.
Mit Erlaubnis vom 29.02.1984 des Landesarbeitsamtes Nord zur gewerbsmalfigen
Arbeitnehmeriberlassung wird die GmbH im Handelsregister B des Amtsgerichts
Hamburg unter der Nummer 32257 eingetragen. Am 01.04.1984 wird die
Geschaftstatigkeit offiziell aufgenommen. Der Geschaftsgegenstand besteht in der
Uberlassung von Fachpersonal und Helfern fiir Biiro, Handel, Handwerk und Industrie.

In Dusseldorf und Bonn entstehen Niederlassungen. Als Partnerunternehmen wird die
IMPULS MARKETING Gesellschaft fur Verkaufsforderung, Werbung & Service mbH
gegrundet.

300 Mitarbeiter der verschiedensten Qualifikationen werden beschéftigt. In Hamburg
finden Textverarbeitungs-Schulungen zur Weiterqualifizierung der Service-Mitarbeiter
statt.

In Hamburg entsteht die Fachabteilung Medizin. Der Jahresumsatz der PLUSS-
Gruppe betragt 11,5 Mio DM (5,9 Mio EUR). Gegriindet wird die PLUSS
Unternehmensberatung. Geschaftsgegenstand in Hamburg und Bonn: Betrieb eines
Seminar-Centers, in dem Mitarbeiter von kleinen und mittelstdndischen Unternehmen
in Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und Datenbankverwaltung geschult werden.

Ein Umsatz von 14,8 Mio DM (7,6 Mio EUR) wird erreicht. In Hamburg ist eine eigene
Fachkraft fur Arbeitssicherheit unter Vertrag.

In Bochum entsteht eine neue Geschéftsstelle, in Norderstedt und Hamburg-Harburg
grinden sich Niederlassungen. Der Umsatz steigt auf 22,0 Mio DM (11,2 Mio EUR).

10 Geschaftsstellen 6ffnen ihre Tiren. Die neuen Standorte: Hannover, Bremen,
Neumdunster, Pinneberg, Ahrensburg, Hamburg-Bergedorf, Libeck, Essen, Minchen
und Berlin. Der Umsatz erreicht die Marke 40,0 Mio DM (20,5 Mio EUR).

In Buxtehude, Lineburg und Bremerhaven etablieren sich neue Geschaftsstellen. Der
Unternehmensgrinder, Karlheinz Forster, verstirbt am 12.06.1991.

Aufgrund einer Wirtschaftsrezession werden Standorte im Stden und Westen
Deutschlands geschlossen und die primaren Geschéftsaktivitaten auf
Norddeutschland konzentriert.

Am 01.08.1994 fallt das Monopol der Bundesanstalt fir Arbeit im Bereich der
Personalvermittlung.

Die PLUSS Personal Leasing und System Service GmbH wird zu einer Holding. Eine
neue Geschaftsstelle in Wirzburg nimmt ihre Arbeit auf.

Eine neue Geschéftsstelle entsteht in Lauda. In Berlin wird eine Fachabteilung fur
Gastronomie, Hotellerie und Veranstaltungen ins Leben gerufen. Mit dem 01.07.1998
kénnen sich Interessenten erstmals auf einer Homepage unter www.pluss.de (iber das
Unternehmen und die angebotenen Dienstleistungen informieren. Der Bereich
Arbeitssicherheit wird in die zur PLUSS-Gruppe gehérende FKC Management-
System-Beratung GmbH Uberflhrt und das Dienstleistungsspektrum damit erhoht.

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text meistens nur die mannliche Sprachform verwandt.
Der Text gilt unter Beriicksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.
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Das Qualitdtsmanagement-System aller Geschaftsstellen wird durch den
Germanischen Lloyd zertifiziert nach DIN EN 1ISO 9002.

In Hamburg startet die Fachabteilung Engineering / IT. Der Umsatz der Gruppe
betragt 17,0 Mio EUR.

Restrukturierung der Gruppe bei einem Umsatz von 18,0 Mio EUR.

Die Gesellschaften der PLUSS Personal Leasing und System Service GmbH
schlieen sich dem iGZ/DBG Tarifvertrag an. Die Dienstleistungen des On-Site-
Management und des Outsourcing werden in das Portfolio aufgenommen.

In Leuna eréffnet eine Niederlassung als Kompetenzzentrum flr Schweif3er und
Anlagenbau mit weltweiten Montageeinsatzen. Unter der Marke ,,Care People”
entwickeln sich die Fachabteilungen Medizin & Pflege noch starker zu Spezialisten in
ihrem Segment. Der Umsatz steigt auf 20,0 Mio EUR.

Die Geschéftsstelle Hannover teilt sich in zwei Sektionen, wobei in einer Sektion als
Fachbereich Care People ausschlieBlich der Bereich Medizin und Pflege betreut wird.
In Kiel entsteht eine Fachniederlassung Care People, in Heidenheim ein Standort mit
dem gesamten Dienstleistungsportfolio. Der Umsatz wird mit 30,0 Mio EUR beziffert.

Herr Hans-Jiirgen Ehlers scheidet durch Ableben aus der Gesellschaft aus (01.2006)

Zum 01.01.2007 eréffnet die Niederlassung Kiel. Im selben Jahr startet eine
Niederlassung des Fachbereichs Care People in KdIn, eine weitere Niederlassung
entsteht in Wilhelmshaven. 38,0 Mio EUR Umsatz werden erreicht.

Aufgrund der Kompetenz- und Krafteblindelung auf bestehende Standorte, wird die
Niederlassung Singen im Februar 2008 geschlossen.

Im Juni des gleichen Jahres erdffnet die Niederlassung Garmisch-Partenkirchen, um
mit dem gastronomischen Fachbereich verstarkt im stdlichen Deutschland prasent zu
sein.

Um die Prasenz der PLUSS-Gruppe in Baden-Wirttemberg weiter zu verstarken und
in diesem Bundesland flachendeckend die erfolgreichen Personaldienstleistungen
anbieten zu kénnen, eréffnet zu Beginn des Jahres 2009 die Niederlassung Stuttgart.

Die Geschéftsstelle Berlin teilt sich aus strategisch konzeptionellen Grinden in zwei
Sektionen auf, wobei in einer Sektion ausschliel3lich der Gastronomische Bereich
betreut wird. (01.2009)

Aufgrund des Wachstums und des Ausbaus der Geschaftstatigkeit steht im Februar
2009 der Umzug der Niederlassung Kiel in gréRere Geschaftsraume an.

Ebenfalls im Februar 2009 expandiert die PLUSS Niederlassung Hannover und
erschlielt durch die Eréffnung der Niederlassung Braunschweig ein weiteres
Absatzgebiet.

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text meistens nur die mannliche Sprachform verwandt.
Der Text gilt unter Beriicksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.
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Herr Markus Kuchel wird weiterer Geschéftsfuhrer in der Holding und starkt durch
seine Person den vertrieblichen Bereich der Geschéaftsfiihrung.

Die Niederlassung Hannover weitet ihren Geschaftsbereich weiter aus und eréffnet im
Marz 2010 die Niederlassung Bremen, die sich mit dem Fachbereich Care People auf
dem Markt der Alten- und Krankenpflege etabliert.

Um im flachendeckenden und kooperierenden Netzwerk der PLUSS Gruppe die
einheitliche, strategische Ausrichtung der Niederlassungen zu gewahrleisten, wird
Herr Wolfgang Ungerathen im April 2010 weiterer Geschaftsfuhrer der PLUSS
Wirzburg Personal Leasing und System Service GmbH und im August 2010 weiterer
Geschaftsfuhrer der PLUSS Pinneberg Personal Leasing und System Service GmbH.

Im Oktober 2010 scheidet Herr Glinther Rudolph durch Ableben aus der Gesellschaft
aus. Herr Rudolph leitete viele Jahre erfolgreich die Niederlassung in Wiirzburg.

Die Er6ffnung der Niederlassung Goéttingen stellt im November 2010 den vorlaufigen
Hohepunkt des Expansionskurses der PLUSS Hannover Personal Leasing und
System Service GmbH dar.

Der demografischen Entwicklung und dem hierdurch erhéhten Bedarf an Pflegekraften
wird mit der Eréffnung der Niederlassung Care People Hamburg im April 2011
Rechnung getragen. Mit der eigenstandigen Zweigstelle ist die Medizin- und
Pflegesparte nun noch schneller in der Lage, effektiv auf Anforderungen in diesem
Marktsegment zu reagieren.

Das starke Wachstum der Niederlassungen Heidenheim und Wilhelmshaven
hinterlasst positive Spuren. Um die groRe kunden- und bewerberseitige Nachfrage
bearbeiten und decken zu kénnen, wird bei beiden Niederlassungen der Umzug in
gréRere und modernere Geschaftsrdume notig.

Die Niederlassung Leuna fokussiert sich mit ihrem Umzug nach Halle im Dezember
2011 verstarkt auf ihre dort ansassige Zielgruppe und bietet in der Region ansassigen
Unternehmen effiziente und bedarfsorientierte Personaldienstleistungen.

Der Jahresumsatz erreicht 57,7 Mio EUR.

Zu Beginn des Jahres wachst die PLUSS-Gruppe gleich um zwei neue
Niederlassungen. So erdffnet im Januar 2012 die Niederlassung Kassel und im
Februar folgt die Eréffnung einer Niederlassung in Disseldorf.

Nach vielen Jahren der unternehmerischen Téatigkeit, scheidet Herr Jochen-Peter von
Holdt aus Altersgriinden als Geschéaftsfihrer der PLUSS Pinneberg Personal Leasing
und System Service GmbH Ende April 2012 aus.

In diesem Jahr wird ein Umsatz von 58,3 Mio EUR erzielt.

Zum 1. April wechselt der bis dato fiir die Geschéaftsentwicklung Verantwortliche, Herr
Christian Baumann, in die Geschéaftsfuhrung der Hamburger Muttergesellschaft.

Die Spezialisierung auf die Geschéaftsbereiche Industrie, Handwerk, Medizin und
Pflege, Padagogik, Gastronomie sowie Logistik, beinhaltend Personallésungen fir alle
in diesen Branchen anfallenden Aufgaben, wird konsequent vorangetrieben.

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text meistens nur die mannliche Sprachform verwandt.
Der Text gilt unter Beriicksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.
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Der Ausrichtung des Unternehmens und der Marktsituation Rechnung tragend, wird
mit der Fachabteilung Care People Consulting mit Sitz in Hamburg die pluss-
Personalberatung fiir das Gesundheits- und Sozialwesen gegriindet. Sylvia Doose
kiimmert sich mit ihnrem Team um die Besetzung von Schlisselpositionen und
Ubernimmt komplette Rekrutierungsaufgaben fir Unternehmen (Recruitment Process
Outsourcing / RPO).

Der Umsatz betragt 57,3 Mio EUR.

Frau Elisabeth Forster, seit Unternehmensgriindung in der PLUSS-Gruppe aktiv,
scheidet durch Erreichen der Altersgrenze als geschéftsfiihrende Gesellschafterin der
Holding zum 01.01.2014 aus.

Im Februar wird der Standort Paderborn mit einer Niederlassung erschlossen, fir die
Niederlassung Koln heil3t es im Marz: umziehen in neue Geschéaftsraume in der
Hulchrather Strale. Das Bremer Team findet zum Jahresende unter der Adresse Am
Wall ein neues Domizil.

Der 1. April 2014 gibt Anlass zum Feiern: Die PLUSS-Gruppe besteht 30 Jahre und
der Umsatz ubersteigt die Marke von 60 Mio EUR.

Im Zuge geplanter Expansion griinden sich weitere Niederlassungen: Zum 01.02.2015
entstehen in Magdeburg ein Care People Standort und in Braunschweig ein
eigenstandiger Geschéftsbereich fur Handwerk und Industrie. In Dortmund nimmt zum
01.03.2015 eine Care People Niederlassung ihre Arbeit auf und in Kéln konzentriert
man sich ab April auf3er auf die Medizin und Pflege auch auf die Industrie.

2015 entwickelt sich fir die PLUSS-Gruppe zu einem bewegten Jahr. Parallel mit dem
Relaunch der Homepage wird zum 17.03.2015 ein neues Firmenlogo eingefihrt, das
mit seiner Gestaltung bereits auf eine anstehende Umfirmierung in ,pluss
Personalmanagement GmbH* hinweist, die im April 2015 umgesetzt wird. Die
vielfaltigen Dienstleistungsangebote werden im Wort ,Personalmanagement”
verdichtet und der Einsatz aller Mitarbeiter fur Erfullung in der Arbeitswelt im Claim
»Menschen mit Antrieb“ dokumentiert.

Spezialisierung und Wachstum bewirken einen Anstieg des Umsatzes auf 64,4 Mio
EUR.

Ein bereits seit Anfang 2015 bestehendes Biiro fir die Personalgewinnung in der
Bielefelder Niedernstralte avanciert zum 01.01.2016 zur Niederlassung und zieht um
in die Bahnhofstrale. Im April er6ffnet ein Bewerberbiiro in Bonn.

Die Personalberatung Care People Consulting erschliet zum 01.05.2016 mit dem
Standort Berlin die Betreuung weiterer Regionen in Deutschland.

Zum 01.05.2016 startet der neue Fachbereich ,career people®. Als
Personalvermittlung fur Fachkrafte in Medizin und Pflege konzentriert er sich vom
Standort Gottingen aus auf die Besetzung von Vakanzen in Einrichtungen und
Institutionen.

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text meistens nur die mannliche Sprachform verwandt.
Der Text gilt unter Beriicksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.
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In Goslar eréffnet zum 01.09.2016 unter der Adresse Markt 5 eine neue Care People
Niederlassung.

Die Gesellschaft pluss Personalmanagement Hannover GmbH wird auf die pluss
Personalmanagement Wirzburg GmbH verschmolzen. Die Gesellschaft firmiert um in
pluss Personalmanagement Hannover GmbH und verlegt ihren Sitz nach Hannover.
Verschmelzung, Umbenennung und Sitzverlegung werden durch Eintragung in das
Handelsregister B beim Amtsgericht Hannover unter der Nummer 214270 am
12.09.2016 ruckwirkend zum 01.01.2016 rechtswirksam.

Schlieflung der Niederlassung Lauda zum 30.09.2016.

Eréffnung der Niederlassung Berlin Schillerstralle zum 01.10.2016. Die
Fachabteilungen Handwerk und Padagogik der Geschéaftsstelle Berlin finden mit
diesem Schritt ein neues Zuhause. Aktiv wird der Geschéaftsbetrieb zum 17.10.2016
aufgenommen.

Mit einem Umsatz von 73,4 Mio EUR kann die pluss-Gruppe ein Wachstum von 14
Prozent verzeichnen.

Die Geschéftsbereiche ,Fordermittelmanagement” sowie ,Care People Consulting
Hamburg® beziehen Ende Januar 2017 neue Geschéaftsrdume in der Frankenstralie 3,
20097 Hamburg.

Die auf die Geschéaftsbereiche Handwerk, Industrie, Logistik, Office, Medizin und
Pflege sowie Padagogik spezialisierte pluss Personalmanagement Pinneberg GmbH
verlasst ihren langjahrigen Pinneberger Standort im Fahltskamp und bezieht am
10.01.2017 neue Biros in der Bismarckstralie 13.

In Osnabrick 6ffnet am 01.02.2017 eine neue Niederlassung ihre Pforten. Ansassig
am Kollegienwall 1a, 49074 Osnabrick, betreut das Team Unternehmen aus Industrie
und Office. Unter der gleichen Adresse betreibt die Niederlassung Bielefeld bereits
seit dem 01.01.2017 ein Buiro, in dem sich Fachkrafte aus der Pflege Uber die
Chancen und Méglichkeiten im Team von pluss Care People informieren kénnen.

Die Niederlassung Goslar Care People zieht zum 01.02.2017 in neue Geschaftsraume
in der Fischemakerstralte 4 und verlasst damit nach Fertigstellung des Blirogebaudes
die als Interimslésung genutzten Raumlichkeiten am Markt 5.

In Dortmund werden die Geschaftsbereiche Care People und Industrie zum
01.02.2017 verselbststandigt und minden in die Niederlassungen Dortmund und
Dortmund Care People.

Dem Berliner Team wird es am Standort Ernst-Reuter-Platz 8 zu eng. Der
Geschaftsbereich Care People wird in die pluss Personalmanagement Berlin GmbH,
Niederlassung Care People, Uberfiihrt und zieht zum 01.03.2017 um. Die neue
Adresse: Ernst-Reuter-Platz 10, 10587 Berlin. Die Abteilungen Gastronomie und
Office bleiben am bisherigen Standort, wobei der Geschaftsbereich Office
verselbststandigt wird und in die pluss Personalmanagement Berlin GmbH,
Niederlassung Office, mindet.

Care People Consulting, Abt. Berlin, findet als Personalberatung fiir das Gesundheits-
und Sozialwesen ebenfalls ein neues Zuhause am Ernst-Reuter-Platz 10.

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text meistens nur die mannliche Sprachform verwandt.
Der Text gilt unter Beriicksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.
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Treibstoff HR Changer GmbH ist der Name einer neuen Unternehmung der pluss-
Gruppe. Mit Griindung am 24.04.2017 wird mit ihr das Portfolio um eine
Beratungsgesellschaft erweitert, die es sich zur Aufgabe macht, alle kundenrelevanten
HR-Herausforderungen hochkompetent zu begleiten. Vertreten durch die
Geschaftsfihrer Lars Lentfer und Christian Baumann ist Treibstoff ansassig in der
FrankenstraRe 3, 20097 Hamburg. Im Angebotsportfolio: Strategieentwicklung und
Konzeption; Umsetzung und Realisation, vom Talent und Retention Management Uber
Employer Branding bis hin zum Leadership Development, ob durch Schulungen,
Trainings, Teamentwicklungen oder Coaching; Evaluation und Controlling. Bei seiner
Arbeit nutzt die Gesellschaft das Know-how der pluss-Gruppe in puncto
Personaldienstleistung, vorhandene Strukturen sowie das deutschlandweite
Niederlassungsnetz. Lars Lentfer verflgt als Diplom-Soziologe mit 20-jahrigem
Beratungs-Know-how Uber Erfahrungen aus verantwortungsvollen Tatigkeiten in
verschiedenen Beratungsgesellschaften sowie im Management von Grof3projekten im
In- und Ausland. Er fungiert als Berater, Change-Begleiter, Trainer, Moderator und
Coach. Christian Baumann ist Diplom-Padagoge und Master of Business
Administration (MBA). Sein Schwerpunkt liegt in der Beratung von Unternehmen und
Organisationen beim Auf- und Ausbau strategischer HR-Kompetenzen und ihrer
betrieblichen Flexibilitat.

Zum 01.06.2017 wird geplante Expansion in der Rhein-Ruhr-Region umgesetzt. Die
pluss Personalmanagement GmbH, Niederlassung Essen, wird in der Huyssenallee
13 erdffnet und agiert im Geschaftsbereich Office. Unter der gleichen Adresse wird die
pluss Personalmanagement GmbH, Niederlassung Essen Care People, tatig.

Ab dem 01.06.2017 ist pluss auch in Bonn vor Ort prasent. Die pluss
Personalmanagement GmbH, Niederlassung Bonn, bietet im Bonner Talweg 42
Dienstleistungen im Bereich Care People.

Die Berliner Niederlassung von Care People Consulting wird im September 2017
geschlossen.

Zum 01.11.2017 bezieht die Niederlassung Bielefeld neue Geschéaftsrdume in der
Artur-Ladebeck-StralRe 8, 33602 Bielefeld. Im gleichen Zuge wird der
Geschaftsbereich Care People verselbststandigt. Die neue Firmierung lautet: pluss
Personalmanagement Hannover GmbH, Niederlassung Bielefeld Care People.

In der Region Berlin wird die Spezialisierung auf Geschéaftsbereiche und damit
Branchen stringent fortgesetzt. Die Niederlassung Schillerstraf3e firmiert zum
01.11.2017 um in pluss Personalmanagement Berlin GmbH, Niederlassung Bildung &
Soziales. Mit der Verselbststadndigung wird der Weiterentwicklung des Angebots im
bisherigen Bereich Paddagogik Rechnung getragen.

Ebenfalls zum 01.11.2017 wird der Fachbereich Handwerk selbststandig, der sich bis
dahin am Standort Schillerstral3e fir Handwerksbetriebe und die in der Branche
Beschaftigten engagierte. Standort der neuen pluss Personalmanagement Berlin
GmbH, Niederlassung Handwerk, ist der Ernst-Reuter-Platz 8, 10587 Berlin.

Unter der gleichen Adresse und zum gleichen Termin geht die pluss
Personalmanagement Berlin GmbH, Niederlassung Industrie, an den Start. Seit
Grindung der pluss-Gruppe im Jahr 1984 wird das produzierende Gewerbe durch
zuverlassige und qualifizierte Personaldienstleistungen entlastet. Nun stehen
gesammeltes Know-how und Expertise in HR-Beratung, Arbeitnehmeriberlassung
und Personalvermittlung auch im Grof3raum Berlin zur Verfigung.

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text meistens nur die mannliche Sprachform verwandt.
Der Text gilt unter Beriicksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.
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Zum 01.12.2017 wird eine in Paderborn ansassige Fachabteilung fir das Handwerk
verselbststandigt, zieht nach Bielefeld und firmiert unter pluss Personalmanagement
Hannover GmbH, Niederlassung Bielefeld. Adresse ist die bis zum 31.10.17 noch fir
den Geschaftsbereich Care People geltende Anschrift Bahnhofstralie 6, 33602
Bielefeld.

Fir die pluss Personalmanagement Pinneberg GmbH, Niederlassung Norderstedt,
steht zum 01.12.2017 ein Umzug in einen Neubau an. Die in den Branchen Office,
Handwerk, Industrie und Logistik tatige Niederlassung verlasst Norderstedt, halt
jedoch mit dem Standort Langenhorner Chaussee 623, 22419 Hamburg, die Nahe zur
Region aufrecht.

Der Umsatz steigt im Jahr 2017 auf 92,4 Mio EUR, womit eine Steigerung zum
Vorjahr um 25,9 % erreicht wird.

Die pluss Niederlassung in Heidenheim bezieht offiziell zum 01.01.2018 neue
Geschaftsraume und verselbststandigt ihren Fachbereich Care People. Aktiv wird das
Team am neuen Standort Kurze StraRe 5, 89522 Heidenheim, zum 15.01.2018. Die
Niederlassungen firmieren unter pluss Personalmanagement GmbH, Niederlassung
Heidenheim sowie pluss Personalmanagement GmbH, Niederlassung Heidenheim
Care People.

Ab dem 01.01.2018 ist die pluss-Gruppe auch in Osnabrick mit ihrem
Geschaftsbereich Care People vor Ort préasent und bietet Beratung, Betreuung und
Lésungen fur das Gesundheitswesen sowie flir Pflegekrafte. Die pluss
Personalmanagement GmbH, Niederlassung Osnabriick Care People, ist unter
folgender Adresse zu erreichen: Kollegienwall 1 a, 49074 Osnabrick.

Zum 01.01.2018 stehen fur den auf die Vermittlung von Fach- und Fiuhrungskraften in
Medizin und Pflege spezialisierten Geschéaftsbereich career people der pluss-Gruppe
Veranderungen an. Der Standort Géttingen zieht um an die Adresse Annastralle 39,
37075 Gottingen. Eine neue Niederlassung, die pluss Personalmanagement GmbH,
career people Dusseldorf, wird in der Friedrichstralde 73, 40217 Dusseldorf, eréffnet.

In Wilhelmshaven werden die Angebote des Geschéaftsbereichs Care People zum
01.01.2018 verselbststandigt. Aktiv wird die pluss Personalmanagement GmbH,
Niederlassung Wilhelmshaven Care People, am neuen Standort Marktstrafle 92,
26382 Wilhelmshaven, zum 08.01.2018.

In Lubeck wird offiziell zum 01.01.2018 das Dienstleistungsangebot fur Medizin und
Pflege verselbststandigt und eine neue Niederlassung gegrindet. Die unter der
Adresse Breite Stralle 47 — 49, 23552 Libeck, ansassige pluss Personalmanagement
Libeck GmbH, Niederlassung Care People, nimmt zum 01.02.2018 ihre Tatigkeit am
neuen Standort auf.

Zum 01.02.2018 entstehen zwei neue career people Standorte. Die Spezialisten fir
die Vermittlung von Fach- und Fuhrungskraften im Gesundheitswesen engagieren
sich nun auch unter folgenden Adressen fiir Stellensuchende und Einrichtungen mit
Vakanzen: pluss Personalmanagement GmbH, career people Hamburg,
FrankenstraRe 7, 20097 Hamburg, sowie pluss Personalmanagement Hannover
GmbH, career people, Schiffgraben 44, 30175 Hannover. Alle Kontaktdaten unter
www.career-people.de.

Die Hamburger Niederlassung von Care People Consulting schlie3t zum 28.02.2018.
Die Inhalte der Geschéaftstatigkeit — die Vermittlung von Fach- und Fihrungskraften in

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text meistens nur die mannliche Sprachform verwandt.
Der Text gilt unter Beriicksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.
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Medizin und Pflege — Ubernimmt die Fachsparte career people der pluss
Personalmanagement GmbH.

Eine neue Niederlassung wird zum 19.03.2018 in Frankfurt gegriindet. lhre
Geschaftstatigkeit nimmt die pluss Personalmanagement GmbH, Niederlassung
Frankfurt Care People, Vilbeler Stralle 27 -29, 60313 Frankfurt, zum 01.04.2018 auf.

Die pluss Personalmanagement GmbH, Niederlassung Hamburg Care People,
bezieht zum 01.04.2018 neue Geschaftsrdume. Die neue Adresse lautet:
Brodschrangen 1 - 5, 20457 Hamburg.

Mit offiziellem Grindungsdatum 01.02.2018 nimmt am 03.04.2018 in Siegen eine
weitere pluss Niederlassung ihre Geschaftstatigkeit auf. Die pluss
Personalmanagement GmbH, Niederlassung Siegen, bietet Dienstleistungen im
Geschaftsbereich Care People und ist beheimatet in der Spandauer Strale 46, 57072
Siegen.

Oldenburg (Niedersachsen) wird neuer pluss Standort. Mit Grindungsdatum
01.05.2018 startet die pluss Personalmanagement GmbH, Niederlassung Oldenburg
Care People, unter der Adresse Donnerschweer Strale 210 - 212, 26123 Oldenburg.

Die pluss Personalmanagement Berlin GmbH, Niederlassung Bildung & Soziales,
zieht zum 01.05.2018 von der Schillerstralle 4 - 5 um an den Ernst-Reuter-Platz 8,
10587 Berlin. Zu erreichen ist die Niederlassung unter der neuen Rufnummer 030 / 49
85 70 61. Am Standort Schillerstral3e ist damit keine pluss-Niederlassung mehr
ansassig.

Mit dem neuen Gesellschafter BIP Capital Partners stellt pluss im Juli 2018
entscheidende Weichen fur die Zukunft. Geplantes, strategisches Wachstum erhalt
mit BIP weiteren Auftrieb durch die Nutzung fundierter Erfahrungswerte und
nachhaltige Unterstitzung des eingeschlagenen Kurses. Die Spezialisierung auf
Wachstumsbranchen - insbesondere auf Medizin, Pflege, Bildung und Soziales - kann
noch starker als bisher intensiviert und die Marktposition ausgebaut werden. Im
gleichen Zuge finden die Gesellschafter mit BIP eine belastbare Regelung fur die
Unternehmensnachfolge und sichern damit den Fortbestand.

Mit Griindung der pluss Holding GmbH, Frankenstral’e 7, 20097 Hamburg, am
19.07.2018 trennt pluss Aufgaben in Organisation und Verwaltung von operativem
Geschaft. Damit erfahrt die Gesellschaftsstruktur der pluss-Gruppe die notwendige
Ausrichtung auf geplante Expansion.

In Oldenburg wird zum 01.09.2018 die Niederlassung pluss Personalmanagement
GmbH career people Oldenburg unter der Adresse Donnerschweer Stral3e 210,
26123 Oldenburg erdffnet. Die Spezialisten fur die Vermittlung von Fach- und
Fuhrungskraften in Medizin und Pflege betreuen vom Standort Oldenburg aus den
gesamten Nord-Westen Deutschlands.

Verschmelzung der pluss Personalmanagement Hannover GmbH mit ihren
Niederlassungen Bielefeld, Bielefeld Care People, Braunschweig, Braunschweig Care
People, Bremen, career people Hannover, Géttingen, Gottingen Care People,
Hannover, Hannover Care People, Kassel, Magdeburg, Paderborn und Wirzburg auf
die pluss Personalmanagement GmbH durch Eintrag in das Handelsregister Hamburg
am 27.09.2018 ruckwirkend zum 01.01.2018. Sitz der Gesellschaft: Hamburg,
Handelsregister Hamburg HRB 32257, Geschéaftsfuhrer: Wolfgang Ungerathen,
Markus Kuchel, Christian Baumann.
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2019

Im Zuge der Konzentration und Bindelung von Kompetenz und Expertise schlief3t die
pluss Personalmanagement Berlin GmbH zum 30.11.2018 ihr Buro in Potsdam fir
Gastronomie, Hotellerie und Veranstaltungen. Die Betreuung von Kunden,
Stellensuchenden und Mitarbeitern in der Region wird von der Niederlassung Berlin
vollstandig iUbernommen.

Zum 31.12.2018 schlief’t die pluss Personalmanagement Berlin GmbH ihre
Niederlassung Office. Die Gesellschaft konzentriert sich damit in Berlin auf die
Geschaftsbereiche Industrie, Handwerk, Medizin und Pflege (Care People), Bildung
und Soziales sowie Gastronomie. Durch den Verzicht auf die Betreuung von
kaufmannischem Personal werden Kompetenzen weiter geblindelt und Ressourcen
fur effiziente Qualitatsdienstleistungen in den aktiven Geschéftsbereichen freigesetzt.

Mit dem Ausscheiden von Jorg-Peter Otto als Geschéaftsfihrer der pluss
Personalmanagement Libeck GmbH und den Eintritt in den Ruhestand endet zum
31.12.2018 die pluss-Laufbahn eines Mannes, die 1990 in der norddeutschen
Hansestadt ihren Ausgang genommen hat. Eine Laufbahn, die gekennzeichnet war
durch Leidenschaft, Offenheit fir Neues, den festen Willen, den Markt fur
Personaldienstleistungen zu erobern, durch Erfolg, hohes personliches Engagement
und Identifikation mit gemeinsamen Zielen.

In Hamburg und Schleswig-Holstein erwachsen aus bestehenden Niederlassungen
mit mehreren Geschéftsbereichen oder rdumlicher Nahe zueinander neu strukturierte
Standorte. Hocheffizient, Synergieeffekte nutzend und professionell ausgerichtet auf
eine Branche mit ihrem jeweiligen Personalbedarf. Leistungsstarke Einheiten, die als
Service-Zentren mit hoher Qualitat und engagiertem Service ab 2019 die Betreuung
von Metropolregionen sicherstellen. In diesem Zusammenhang werden zum
31.12.2018 die pluss Niederlassungen in Ahrensburg, Neumunster und Pinneberg
geschlossen.

Abgeschlossen wurde das Jahr 2018 mit einem Umsatz von rund 109 Mio EUR - ein
Plus von 18 %.

Im Zuge der Neustrukturierung und damit der Konzentration von Kompetenzen und
Bindelung von Ressourcen in branchenspezifischen Service-Zentren in Hamburg und
Schleswig-Holstein ergeben sich ab 01.01.2019 folgende Anderungen in der
Niederlassungs- und Betreuungsstruktur:

Die pluss Personalmanagement Pinneberg GmbH Niederlassung Kiel betreut mit
ihrem Geschaftsbereich Medizin und Pflege, Care People, die Gesamtregion
Neumdnster / Kiel.

Die Betreuung der Branchen Industrie und Handwerk in der Metropolregion Hamburg
erfolgt durch die pluss Personalmanagement Pinneberg GmbH Niederlassung
Hamburg Industrie und Handwerk (vormals Niederlassung Norderstedt).

Die Betreuung von kaufmannischem Personal im Grof3raum Hamburg Ubernimmt als
Service-Zentrum die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Hamburg
Office in der FrankenstraRe 7 (vormals Niederlassung Hamburg).

Der Geschaftsbereich Bildung und Soziales wird durch die Niederlassung Harburg
betreut. Die in der Personalvermittlung agierende Niederlassung career people
Hamburg ist weiterhin am Standort FrankenstraRe in Hamburg aktiv.

Mit Eréffnung der Niederlassung pluss Personalmanagement GmbH career people
Frankfurt am 02.01.2019 sind die Spezialisten fir die professionelle Vermittlung von
Fach- und Fihrungskraften in Medizin und Pflege jetzt auch in der Rhein-Main Region
unter der Adresse Vilbeler Strale 27 - 29, 60313 Frankfurt, prasent.
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Am 01.03.2019 eroffnet in Oldenburg die pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Oldenburg unter der Adresse Donnerschweer Strafle 210, 26123
Oldenburg. Die Personalexperten agieren in den Branchen Industrie und Handwerk.

Mit Eréffnung der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Mainz Care
People, Weihergarten 1 - 3, 55116 Mainz, am 01.03.2019 ist pluss auch in Rheinland-
Pfalz prasent.

Die Niederlassungen Hamburg Office und career people Hamburg ziehen am
04.03.2019 von der FrankenstralBe 7, 20097 Hamburg, in die Frankenstralle 3.

Die als Teil der pluss-Gruppe in den Bereichen HR-Beratung, Change Management
und Foérdermittelmanagement agierende Treibstoff HR Changer GmbH bezieht am
04.03.2019 Geschaftsraume am Zweitsitz FrankenstralRe 7, 20097 Hamburg.

Am 01.04.2019 startet in Bonn eine auf die Industrie spezialisierte Niederlassung:
pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Bonn Industrie, Bonner Talweg 42,
53113 Bonn.

Stefan Lepke scheidet als Geschéftsfiihrer der pluss Personalmanagement Berlin
GmbH aus. Als weiterer Geschaftsfiihrer wird Markus Kuchel bestellt.

Die Niederlassungen Koéln und Koéln Care People der pluss Personalmanagement
GmbH beziehen zum 15.04.2019 neue Geschaftsraume. Die neue Adresse lautet:
Neue Weyerstralle 6, 50676 Koln.

Am 01.05.2019 zieht die pluss Personalmanagement Berlin GmbH Niederlassung
Bildung & Soziales vom Ernst-Reuter-Platz 8 zum Ernst-Reuter-Platz 10, 10587
Berlin.

In Mannheim wird am 01.06.2019 ein weiterer Standort in Baden-Wurttemberg
eréffnet: pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Mannheim Care People,
Willy-Brandt-Platz 6, 68161 Mannheim.

Zum 17.06.2019 erweitert die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Frankfurt Care People ihr Angebot um den Fachbereich Bildung & Soziales.

Die in den Geschéftsbereichen Industrie und Handwerk agierende pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Géttingen stellt ihnre Geschaftstatigkeit
zum 30.06.2019 ein.

Die Betreuung der Handwerksbranchen im Grof3raum Berlin wird zum 30.06.2019 in
das Portfolio der pluss Personalmanagement Berlin GmbH Niederlassung Industrie
Uberfuhrt. Zum gleichen Termin schlie3t die pluss Personalmanagement Berlin GmbH
Niederlassung Handwerk.

Am 01.07.2019 erweitert die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Bonn
ihr Angebot um Personaldienstleistungen im Bereich Bildung & Soziales.

Am Standort Ulm geht am 01.08.2019 eine weitere pluss Niederlassung in Baden-
Wirttemberg an den Start: pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Ulm
Care People, Ehinger StralRe 25, 89077 Ulm.

Mit Grindung der Sparte DOCWISE und dem Markteintritt zum 01.08.2019 werden
die Erfahrungen aus Personaldienstleistungen fur das Gesundheitswesen in einer
neuen Marke gebundelt. Im Mittelpunkt des Engagements des Medizinernetzwerks
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stehen Chef-, Fach- und Assistenzarzte, die sich Alternativen, mehr Flexibilitat und
Weiterentwicklung fur ihr berufliches Wirken wiinschen, sowie Einrichtungen, die
durch die Uberlassung und Vermittlung von Arzten personell entlastet werden. Aktiv
wird die pluss Personalmanagement GmbH - DOCWISE -, dasmedizinernetzwerk
@docwise.de. an folgenden Standorten:

Ernst-Reuter-Platz 10, 10587 Berlin, Tel.: 030 / 34 50 75 -290

FrankenstraRe 7, 20097 Hamburg, Tel.: 040 /23 63 01 09

Die Geschéftstatigkeit der im Bereich Industrie agierenden pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Osnabriick wird zum 31.10.2019
eingestellt.

Die pluss Personalmanagement Berlin GmbH Niederlassung Industrie schliet zum
31.10.2019

Zum 01.11.2019 bezieht die pluss Personalmanagement Berlin GmbH neue
Geschéftsraume. Die neue Adresse lautet Ernst-Reuter-Platz 10, 10587 Berlin.

Mit Er6ffnung der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Bochum Care
People, Kurt-Schumacher-Platz 8, 44787 Bochum, am 01.11.2019 verdichtet die
pluss-Gruppe die bisherige regionale Betreuung durch die pluss-Niederlassungen in
Dortmund und Essen.

Im November 2019 wird Markus Kuchel als Geschaftsfihrer folgender Gesellschaften
abberufen: pluss Holding GmbH, pluss Personalmanagement GmbH, pluss
Personalmanagement Berlin GmbH, pluss Personalmanagement Libeck GmbH,
pluss Personalmanagement Pinneberg GmbH, pluss Personal Service GmbH.
Christian Baumann wird zum Geschéftsfuhrer in folgenden Gesellschaften berufen:
pluss Personalmanagement Berlin GmbH, pluss Personalmanagement Libeck
GmbH, pluss Personal Service GmbH.

Wolfgang Ungerathen wird zum Geschaftsflihrer der pluss Personalmanagement
Pinneberg GmbH berufen.

Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Ulm Care People erweitert ihr
Portfolio zum 01.12.2019 um den Geschéftsbereich Bildung & Soziales.

Zum 01.12.2019 bezieht die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Gottingen Care People neue Geschaftsrdaume. Die neue Adresse lautet:
Tuchmacherweg 8, 37079 Géttingen.

Das Medizinernetzwerk DOCWISE wird zum 27.12.2019 an folgenden weiteren
Standorten tatig:

Vilbeler Str. 27 - 29, 60313 Frankfurt, Tel.: 069 / 219 30 72 -0

Neue Weyerstralle 6, 50676 Koln, Tel.: 0221 / 27 26 38 80

Die pluss Personalmanagement Berlin GmbH beendet zum 31.12.2019 ihr
Engagement im Geschéftsbereich Gastronomie.

Am Ende des Jahres 2019 betragt der Gesamtumsatz rund 108 Mio EUR.

2020 Zum 01.01.2020 erfolgt eine Teilung der pluss Personalmanagement Pinneberg
GmbH Niederlassung Hamburg Industrie und Handwerk in zwei Niederlassungen.
Unter der Anschrift Langenhorner Chaussee 623, 22419 Hamburg, agieren die pluss
Personalmanagement Pinneberg GmbH Niederlassung Hamburg Handwerk sowie die
Personalmanagement Pinneberg GmbH Niederlassung Hamburg Industrie.
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Die Niederlassungen Braunschweig und Dortmund der pluss Personalmanagement
GmbH erweitern ihr Portfolio ab 01.01.2020 um den Geschéaftsbereich Office.

Die Niederlassungen Géttingen Care People, Goslar Care People und Heidenheim
Care People der pluss Personalmanagement GmbH erganzen ihr Angebot zum
01.01.2020 um den Geschéftsbereich Bildung & Soziales.

Zum 01.02.2020 erganzen die Niederlassungen Dortmund Care People, KbIn Care
People und Osnabriick Care People ihr Portfolio um den Geschaftsbereich Bildung &
Soziales.

Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Mannheim Care People
erweitert ihr Portfolio zum 01.03.2020 um den Geschéftsbereich Bildung & Soziales.

Zum 01.03.2020 eréffnet die im Bereich Medizin und Pflege agierende pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Miinster Care People unter der
Geschaftsadresse EulerstralRe 7, 48155 Minster. Kontaktdaten: Tel.: 0251 / 67 44 28
-0, muenster@care-people.com.

Die auf Personalvermittiung in Medizin und Pflege spezialisierte pluss
Personalmanagement GmbH career people Disseldorf bezieht zum 01.03.2020 neue
Geschaftsraume. Die neuen Kontaktdaten: Berliner Allee 59, 40212 Disseldorf, Tel.:
0211/ 38 54 36 -0, duesseldorf@career-people.de.

Ab 16.03.2020 ist die pluss Personalmanagement GmbH career people Gottingen
unter einer neuen Anschrift zu erreichen: Tuchmacherweg 8, 37079 Géttingen, Tel.:
0551 /50 41 50 -0, goettingen@career-people.de.

Zum 01.04.2020 erweitert die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Dusseldorf ihr Angebot um den Geschaftsbereich Bildung & Soziales.

Am 01.04.2020 er6ffnet mit der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Leipzig Care People die erste pluss-Niederlassung in Sachsen. Unter der Adresse
Augustusplatz 1 - 4, 04109 Leipzig, erbringt pluss Personaldienstleistungen flr
Medizin und Pflege. Eine Erweiterung des Portfolios um den Geschaftsbereich
Bildung & Soziales ist vorgesehen, verzdgert sich jedoch durch die Verbreitung des
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19 Pandemie) und die damit verbundene
SchlieBung von sozialpadagogischen Einrichtungen.

Die pluss Personalmanagement Pinneberg GmbH Niederlassung Hamburg Industrie
zieht zum 03.04.2020 von der Langenhorner Chaussee 623 in die Frankenstralle 7,
20097 Hamburg.

Infolge generierten Wachstums vergréRert sich die pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Essen Care People zum 01.05.2020 raumlich und bezieht am Standort
Huyssenallee 13, 45128 Essen, weitere Bliros.

Die pluss Personalmanagement Pinneberg GmbH Niederlassung Hamburg Handwerk
zieht zum 15.05.2020 von der Langenhorner Chaussee 623 in die Frankenstrale 7,
20097 Hamburg.

Zum 31.07.2020 verlasst die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Leipzig Care People ihren bisherigen Standort Augustusplatz 1 - 4, 04109 Leipzig,
zieht an die Adresse Neumarkt 29 - 33, 04109 Leipzig, und ist unter der neuen
Rufnummer 0341 / 33 20 29 -0 zu erreichen.
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2021

Zum 17.08.2020 erfolgt die Erweiterung des Portfolios der pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Leipzig Care People um den
Geschéftsbereich Bildung & Soziales, der sich aufgrund der Covid-19 Pandemie
verzdgert hatte.

Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Hamburg Office zieht zum
01.10.2020 von der FrankenstraRe 3 in die Frankenstralte 7, 20097 Hamburg.

Die auf die Vermittlung von Fach- und Fihrungskraften in Medizin und Pflege
spezialisierte pluss Personalmanagement GmbH career people Hamburg zieht zum
01.10.2020 von der Frankenstralle 3 in die FrankenstralRe 7, 20097 Hamburg.

Zum 31.12.2020 stellt die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Dortmund, KampstralRe 32 - 34, 44137 Dortmund, die Betreuung des
Geschaftsbereichs Industrie in ihrem Vertriebsgebiet ein. Zum gleichen Termin
schliet die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Siegen, Spandauer
StralRe 46, 57072 Siegen. Die Betreuung der regionalen Einrichtungen aus Medizin
und Pflege Gbernimmt die Niederlassung Dortmund Care People.

Gesamtumsatz am Ende des Jahres: ca. 104 Mio EUR.

In der Region stidostliches Niedersachen, Harz und noérdliches Sachsen-Anhalt richtet
pluss die Betreuungsstruktur von Einrichtungen und Stellensuchenden aus den
Bereichen Medizin und Pflege zum 01.01.2021 neu aus. Ansprechpartner im Bereich
Altenpflege bleiben die pluss-Niederlassungen in Goslar, Braunschweig und
Magdeburg. Fur die Krankenpflege wird die Niederlassung Goslar Care People
zentrales Service-Center. Angeboten wird an diesem Standort aulRerdem personelle
Entlastung im Bildungs- und Sozialwesen.

Ebenfalls zum 01.01.2021 erfolgt in der Region sudliches Niedersachen und
ndrdliches Hessen eine Neustrukturierung der Betreuung von Einrichtungen und
Stellensuchenden im Bereich Medizin und Pflege. Ansprechpartner im Bereich
Altenpflege bleiben die pluss-Niederlassungen in Goéttingen und Kassel. Fur die
Krankenpflege wird die Niederlassung in Géttingen zentrales Service-Center, das
ebenfalls Personallésungen im Bildungs- und Sozialwesen im Portfolio hat.

Zum 01.01.2021 firmiert die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Bonn,
Bonner Talweg 42, 53113 Bonn, um. Die neue Firmierung lautet: pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Bonn Care People.

Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Bonn Industrie firmiert
ebenfalls zum 01.01.2021 um. Die neue Firmierung lautet: pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Bonn.

Zum 16.01.2021 beziehen die im Geschaftsbereich Industrie agierenden
Niederlassungen Bonn und KdIn neue, gemeinsame Geschéaftsraume in Kéln und
erweitern zum 18.01.21 ihr Portfolio um den Geschaftsbereich Handwerk. Die neuen
Kontaktdaten der Niederlassungen lauten: Frankfurter Strale 720 - 726, 51145 Kaln,
Tel.: 02203 / 605 86 -0.

Zum 01.02.2021 6ffnet die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Nurnberg Care People ihre Turen. Neben Wirzburg ist dies der zweite Standort der
pluss-Gruppe in Bayern. Mit dem Portfolio der unter der Adresse Neumeyerstralie 22 -
26, 90411 Nirnberg, ansassigen Niederlassung werden Einrichtungen aus Medizin,
Pflege und dem Sozialwesen bedient.
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2022

Ab dem 01.02.2021 betreibt die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Bochum Care People ein Biro in der Lise-Meitner-Strale 1 - 13, Haus 2, 42119
Wuppertal, in dem sich interessierte Stellensuchende nach vorheriger
Terminabsprache Uber Arbeitsplatzangebote im Bereich Medizin und Pflege
informieren kénnen.

Am 01.03.2021 wird mit der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Koblenz Care People neben Mainz die zweite pluss-Niederlassung in Rheinland-Pfalz
eroffnet. Unter der Adresse Rizzastralle 41, 56068 Koblenz, erbringt pluss
Personaldienstleistungen fiir Medizin und Pflege.

Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Wilhelmshaven zieht zum
01.03.2021 von der Ebertstralle 110 an die neue Adresse Ebertstralie 84, 26382
Wilhelmshaven.

Mit Eréffnung der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Miinchen Care
People zum 01.04.2021 ist die pluss-Gruppe an einem weiteren Standort in Bayern
prasent. Im Portfolio: die Geschaftsbereiche Bildung & Soziales sowie Care People.

Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Wirzburg erweitert ihr Portfolio
zum 01.05.2021 um den Geschaftsbereich Bildung & Soziales.

Umfassende und maRgeschneiderte Personaldienstleistungen auf Augenhdhe sind im
Gesundheitswesen gefragt. Mit der Ubernahme der LOCUMWORK GmbH, der
LOCUMCARE GmbH und der LOCUMPRO GmbH durch die pluss
Personalmanagement GmbH am 18.05.2021 schlielRen sich zwei renommierte
Akteure der Branche zu einem neuen Verbund zusammen und setzen damit ihren
Wachstumskurs fort. Arztlich gefiihrt und anséssig in Hamburg und Berlin, ist die
LOCUM-Gruppe insbesondere spezialisiert auf die Uberlassung von Facharzten in der
Gynéakologie und Anasthesie. Christian Baumann und Wolfgang Ungerathen werden
neben Dr. Stefanie Fabian zu weiteren GeschaftsfiUhrern der Gesellschaften bestellt.

Der Gesamtumsatz der pluss-Gruppe im Jahr 2021 belauft sich auf ca. 133 Mio EUR.

Die Anforderungen an padagogische Fachkrafte, insbesondere in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, sind hoch. Verantwortungsbewusstsein, Ethos,
menschliche Integritat sowie ausgepragte soziale, persdnliche und fachliche
Kompetenzen sind gefragt. Mit Wirkung zum 01.01.2022 schlie3en sich die
Unternehmen der pluss-Gruppe und die Personal-Service WESTERMANN GmbH als
auf die Sozialwirtschaft spezialisierte und renommierte Dienstleister zu einem neuen
Verbund zusammen. Mit der Ubernahme der in Hamburg ansassigen Personal-
Service WESTERMANN GmbH durch die pluss Personalmanagement GmbH wird
angestrebt, weiteres Wachstum zu generieren sowie Leistungsportfolio und -starke im
Geschéaftsbereich Bildung und Soziales auszubauen. Christian Baumann und
Wolfgang Ungerathen werden neben Katja Westphal zu weiteren Geschaftsfiihrern
der Gesellschaft bestellt. Der bisherige Inhaber und Geschéaftsfiihrer Frank
Westermann steht dem Verbund weiterhin als Berater zur Seite.

Die auf die Betreuung der Branchen Industrie und Handwerk spezialisierte pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Oldenburg erweitert zum 01.01.2022 ihr
Portfolio um den Geschaftsbereich Office und bietet damit Personallésungen u.a. fir
die Tatigkeitsbereiche Finanz- und Rechnungswesen, Logistik, Marketing und Vertrieb
sowie Office Management und Organisation.

Zum 01.01.2022 6ffnet die pluss Personalmanagement Libeck GmbH Niederlassung
Schwerin Care People ihre Tlren und ist damit der erste pluss-Standort in

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text meistens nur die mannliche Sprachform verwandt.
Der Text gilt unter Beriicksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.



CHRONIK DES UNTERNEHMENS

Mecklenburg-Vorpommern. Der Norden des Bundeslandes wurde bislang von der
Libecker pluss-Niederlassung betreut. Mit Griindung der Schweriner Niederlassung in
der MartinstraBe 11, 19053 Schwerin, stehen Einrichtungen und Beschéftigten aus
Medizin und Pflege nun Ansprechpartner vor Ort zur Verfigung.

Die Betreuung des Geschaftsbereichs Bildung & Soziales im GroRraum Hannover
wechselt zum 01.01.2022 von der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Hannover Care People zum Team der pluss Personalmanagement Libeck GmbH
Niederlassung Care People - Bildung und Soziales -. In Planung ist die Eréffnung
einer eigenstandigen Niederlassung fiir das Sozialwesen im April 2022 in Hannover.

Mit der Eréffnung einer Niederlassung in Dresden zum 01.03.2022 ist pluss neben
Leipzig an einem weiteren Standort in Sachsen prasent. Die pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Dresden Care People, Ludwig-
Hartmann-StralRe 40, 01277 Dresden, agiert in den Geschaftsbereichen Care People
sowie Bildung und Soziales.

Zum 01.03.2022 andern sich die Kontaktdaten der pluss Personalmanagement GmbH
career people Dusseldorf. Neue Geschaftsadresse ist Friedrichstrale 73, 40217
Dusseldorf, die neuen Rufnummern lauten Telefon: 0211 / 33 67 50 14, Telefax: 0211
/33 67 50 29.

Im Marz 2022 schlief3t die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Mainz
Care People. Die Betreuung von Einrichtungen und stellensuchenden
Pflegefachkraften in der Region wird durch die pluss Niederlassung in Frankfurt
sichergestellt.

Der Fachbereich Bildung & Soziales der Niederlassung Hannover Care People wird
zum 01.04.2022 verselbststandigt. Die neue Firmierung lautet pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Hannover Bildung & Soziales.

Als Spezialisten flir den Personalbedarf in Handwerk, Industrie und Office schlieRen
sich die Unternehmen der pluss-Gruppe und die mit Niederlassungen in Arnstadt und
Rudolstadt agierende Olympia Personalleasing GmbH zu einem neuen Verbund
zusammen. Mit der Ubernahme von Olympia durch die pluss Personalmanagement
GmbH zum 01.04.2022 wird angestrebt, durch die vergroRerte Substanz weiteres
Wachstum in Thuringen zu generieren sowie Leistungsportfolio und -starke in den
Geschaftsbereichen auszubauen. Olympia wird weiterhin als eigenstéandige Marke
geflhrt.

Zum 01.05.2022 zieht der Hannoversche Fachbereich Bildung & Soziales an einen
neuen Standort. Zu erreichen ist die pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Hannover Bildung & Soziales unter der neuen Geschéaftsadresse
Philipsbornstral’e 2, 30165 Hannover.

Ab dem 10.05.2022 verfligt eine neue Gesellschaft der LOCUM-Gruppe Uber die
Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung. Ansassig am Standort Bei den Mihren 90,
20457 Hamburg, agiert die LOCUMPLUSS GmbH im Geschéaftsfeld Arzte und bietet
Medizinern alternative Beschaftigungsformen.

Die erste Geschaftsstelle in Thuringen geht am 16.05.2022 an den Start. Die pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Erfurt Care People, HaRlerstralle 6,
99096 Erfurt, betreut Betriebe und Beschéftigte aus dem Gesundheitswesen, der
ambulanten und stationaren Pflege sowie aus dem Bildungs- und Sozialwesen.
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Die auf Personaldienstleistungen flr die Industrie spezialisierte pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Heidenheim wird zum 31.05.2022
geschlossen.

Der Fachbereich Bildung & Soziales der Niederlassung Kéln Care People wird zum
01.06.2022 ausgegliedert und verselbststandigt. Die neue Firmierung lautet pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung KoéIn Bildung & Soziales. Die weiteren
Kontaktdaten bleiben unveréandert.

Zum 30.06.2022 geht Andrea Matthiessen, langjahrige Geschéftsfiihrerin der pluss
Personalmanagement Buxtehude GmbH, in den Ruhestand. Zum weiteren
Geschéaftsfuhrer wird Christian Baumann bestellt, der neben Wolfgang Ungerathen
nun die Gesellschaft vertritt.

Bereits 2009 nahm die pluss Niederlassung Harburg als Pionier in der pluss-Gruppe
padagogisches Personal u.a. fir Kitas, Ganztagsschulen und Kinderheime in ihr
Leistungsportfolio auf und entwickelte diesen Geschaftsbereich kontinuierlich weiter.
Zum 01.09.2022 wird das Angebot herausgeldst und in eine neue Niederlassung
Uberfihrt. Die neue Firmierung lautet pluss Personalmanagement Buxtehude GmbH
Niederlassung Harburg Bildung & Soziales. Die weiteren Kontaktdaten bleiben
unverandert.

Mit Eréffnungstermin 01.10.2022 wird das Medizinernetzwerk DOCWISE sukzessive
aus dem Portfolio der pluss Personalmanagement GmbH herausgeldst und in die
rechtlich selbststandige DOCWISE GmbH uberfiihrt. Operativer Geschéaftsfuhrer ist
Pjer Nikolic. Die DOCWISE GmbH bleibt Teil der pluss Unternehmensgruppe.
Geschéftsgegenstand ist die Uberlassung und Vermittiung von Arzten (m/w/d).

Zum 01.10.2022 verlasst die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Braunschweig Care People ihren Standort Kohlmarkt 2 und zieht an die Adresse
Guldenstralie 53, 38100 Braunschweig.

Mit offiziellem Umzugsdatum 01.01.2023 bezieht die pluss Personalmanagement
GmbH, Niederlassung Kassel, bereits Ende 2022 neue Geschaftsrdume. Die neue
Adresse lautet: Elisabeth-Consbruch-Stralle 3, 34131 Kassel.

Am Endes des Jahres 2022 beziffert sich der Gesamtumsatz der pluss-Gruppe auf ca.
158 Mio EUR.

Ab 2023 verzichten die Gesellschaften der pluss Personalmanagement GmbH auf die
Nutzung farblich differenzierter Auspradgungen des Firmen-Logos fur die Darstellung
ihrer Geschéftsbereiche. Zum Einsatz kommt ein auf die Farbe Blau reduziertes
Markenemblem. Auch der Schriftzug ,,Personalmanagement” im Logo entfallt.

Die am Standort Koln tatige und die Bereiche Handwerk und Industrie im Gro3raum
Bonn betreuende pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Bonn wird zum
01.01.2023 geschossen. lhre Aufgaben- und Betreuungsbereiche gehen lber auf die
pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Koln, die zum 01.01.2023
umfirmiert in pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung KéIn/Bonn.

Zum 01.01.2023 tGbernimmt die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Kassel wieder die Komplettbetreuung von Einrichtungen und Stellensuchenden der
Bereiche Alten- und Gesundheitspflege in der Region. Die Niederlassung Géttingen
Care People, die seit dem 01.01.2021 als zentrales Service-Center in der Region
sudliches Niedersachen und nérdliches Hessen fungierte, gibt damit die Zustandigkeit
fur den Bereich Krankenpflege im Grofiraum Kassel wieder ab.
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Am 01.02.2023 eroffnet mit der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Stuttgart Care People eine weitere pluss-Niederlassung in Baden-Wirttemberg. Unter
der Adresse Grazer Stralle 22, 70469 Stuttgart, werden Personaldienstleistungen fur
Medizin und Pflege sowie das Bildungs- und Sozialwesen erbracht.

Ebenfalls ab dem 01.02.2023 startet pluss mit dem neuen Angebot ,Work & Travel*.
Beschaftigten der Geschaftsbereiche Care People und Bildung & Soziales der pluss
Personalmanagement GmbH bietet sich damit die Moglichkeit, bundesweit fir
Wochen oder Monate an den verschiedensten Orten im Rahmen der
Arbeitnehmerlberlassung tatig zu werden. In Stadten, landlichen Raumen, den
Bergen oder am Meer. Uberall dort, wohin es sie zieht und wo sich
Einsatzmoglichkeiten ergeben. Kontakt: pluss Personalmanagement GmbH Work &
Travel, FrankenstraRe 7, 20097 Hamburg, Telefon +49 40 18 12 90 20, work-
travel@pluss.de.

Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Frankfurt Care People sowie
der Geschéftsbereich career people Frankfurt ziehen um. Zum 01.02.2023 geht es
vom bisherigen Standort Vilbeler Stralle 27 - 29, 60313 Frankfurt, an die Adresse
Kuhwaldstrafle 46, 60486 Frankfurt.

Zum 20.02.2023 bezieht die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Nurnberg Care People neue Geschaftsrdume in einem benachbarten
Gebaudekomplex. Der Umzug geht von der Neumeyerstralle 22 - 26 in die
Neumeyerstralle 28 - 34, 90411 Nurnberg.

Zum 01.03.2023 erweitert die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Kassel ihr bisheriges Angebot aus dem Bereich Care People um den
Geschéaftsbereich Bildung & Soziales.

Fur die Intensivierung der Betreuung von Kundenprojekten in den Bereichen
Erziehung, Padagogik, Bildung und Sozialwesen sowie Medizin und Pflege werden
zwei bundesweit agierende Niederlassungen eréffnet. Am 01.03.2023 gehen die
Niederlassungen pluss Personalmanagement GmbH - Projekte Bildung & Soziales -
sowie pluss Personalmanagement GmbH - Projekte Care People -, beide
FrankenstraRe 7, 20097 Hamburg, Telefon +49 40 181 29 02 30, projekte-
bs@pluss.de, projekte-cp@pluss.de, an den Start.

Mitte Marz 2023 beziehen die Berliner pluss-Niederlassungen neue Geschéaftsraume.
Vom Ernst-Reuter-Platz 10 geht es fur die pluss Personalmanagement Berlin GmbH
Niederlassung Bildung & Soziales an die Adresse ThaerstralRe 29 a, 10249 Berlin. Die
neue Anschrift der pluss Personalmanagement Berlin GmbH Niederlassung Care
People lautet Am Studio 26, 12489 Berlin. Die Geschéaftsadresse der pluss
Personalmanagement Berlin GmbH (Muttergesellschaft) wurde bereits Ende Februar
geandert auf Frankenstrafle 7, 20097 Hamburg.

Am 30.03.2023 verlasst die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Bonn
Care People ihre Geschaftsraume Bonner Talweg 12 und bezieht Raumlichkeiten
unter der Anschrift Euskirchener Stral3e 52, 53121 Bonn.

Am 01.04.2023 erdffnet mit der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Saarbriicken Care People die erste pluss-Niederlassung im Saarland. Unter der
Adresse Kleine Rosenstrale 5, 66111 Saarbrlicken, werden Personaldienstleistungen
fur Medizin und Pflege sowie das Bildungs- und Sozialwesen erbracht.
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Ebenfalls zum 01.04.2023 6ffnet die pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Karlsruhe Care People ihre Pforten. Mit dem Portfolio der unter der
Adresse Bahnhofplatz 12, 76137 Karlsruhe, ansassigen Niederlassung werden
Einrichtungen aus Medizin, Pflege und dem Sozialwesen bedient.

Mit der Ubernahme der von dem Private Equity Investor BIP Capital Partners aus
Luxemburg an der pluss-Gruppe gehaltenen Geschaftsanteile durch den in Belgien
beheimateten Konzern House of HR im April 2023 wird pluss Teil eines
paneuropaisch agierenden Anbieters von Personaldienstleistungen. 1995 gegriindet,
hat sich House of HR rasant entwickelt und ist heute mit Standorten in Belgien, den
Niederlanden, Frankreich und Deutschland sowie Personalvermittlungsagenturen u. a.
in Polen, Rumanien, Ungarn und Spanien vertreten. Durch den Zusammenschluss
entstehen zusatzliche Potenziale fur Branchenspezialisierungen, die
Weiterentwicklung der Dienstleistungen und weiteres Wachstum. Gemeinsam ist den
neuen Partnern eine Philosophie, die auf Leidenschaft fur das berufliche Wirken
beruht und der Uberzeugung, dass Arbeit Sinn, Freude, Erfiillung und
Selbstwertgefiihl vermitteln muss.

Am 01.05.2023 eroffnet die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Freiburg Care People. Damit ist pluss an einem weiteren Standort in Baden-
Wirttemberg prasent. Unter der Adresse Kaiser-Joseph-Strale 269, 79098 Freiburg,
kénnen Einrichtungen und Beschaftigte die Personaldienstleistungen fiir Medizin und
Pflege sowie fir Bildung, Padagogik und das Sozialwesen nutzen.

In Bayern wird zum 01.07.2023 die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Regensburg Care People erdffnet. Am Standort Donaustaufer Stralle 162, 93059
Regensburg, unterstiitzt das Team mit seinen Abteilungen Care People sowie Bildung
& Soziales das Gesundheits- und Sozialwesen in der Region Oberstaufen.

Der hohen Nachfrage aus Medizin und Pflege nach professionellen, umfassenden und
kompetenten Personaldienstleistungen auf Augenhohe tragt pluss nachhaltig
Rechnung. Am 03.07.2023 haben sich die Unternehmen der pluss-Gruppe sowie die
CAREWORKER Medical R & T GmbH, Taunusstrafl3e 1, 12309 Berlin, und die ICC-
Medical GmbH Intensiv Care & Consulting, Heideweg 1, 51674 Wiehl, als
renommierte Anbieter in dieser Branche zusammengeschlossen. Die Ubernahme der
Geschéftsanteile beider Unternehmen durch die pluss Personalmanagement GmbH
beglinstigt Synergieeffekte, erhdht das Leistungsvermdgen und starkt das hohe
Niveau in Qualitat und Service. Christian Baumann und Wolfgang Ungerathen werden
neben Sven Résler zu weiteren Geschéaftsfihrern der Gesellschaften bestellt.

Zum 01.08.2023 zieht die ICC-Medical GmbH Intensiv Care & Consulting von der
Adresse Heideweg 1, 51674 Wiehl, an den Standort Taunusstral’e 1, 12309 Berlin.

Mit dem Standort Augsburg erweitert pluss zum 01.09.2023 das Niederlassungsnetz
in Bayern. Eroffnung feiert die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Augsburg Care People, Alfred-Nobel-StralRe 9, 86156 Augsburg. Im Fokus der
Dienstleistungen stehen die Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung in den
Bereichen Care People sowie Bildung & Soziales.

Zum 01.10.2023 andert sich die Struktur des Top-Managements der pluss-
Gesellschaften. CEO von pluss wird Wolfgang Ungerathen. Er vertritt damit pluss
nach innen und auf3en und steuert das Unternehmen strategisch. Kommerziell fuhrt
Philip Both als Chief Commercial Officer (CCO) die operative Organisation. Christian
Baumann wechselt im Konzernverbund unter dem Dach von House of HR zu dem
Schwesterunternehmen Timepartner und fungiert dort als CEO. Als Geschaftsflhrer
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scheidet Christian Baumann zum 01.01.2023 aus allen Gesellschaften der pluss-
Unternehmensgruppe aus.

Die im Geschéaftsbereich Handwerk agierende pluss Niederlassung in Bielefeld zieht
zum 01.11.2023 vom Standort Bahnhofstrale 6, 33602 Bielefeld, an die Adresse
KreuzstraRe 34, 33602 Bielefeld.

Zum 31.12.2023 wird die auf die Geschaftsbereiche Handwerk, Industrie und Office
spezialisierte Olympia Personalleasing GmbH mit Sitz in Arnstadt geschlossen.

Im Geschaftsjahr 2023 betragt der Umsatz rund 163 Mio EUR.

Philip Both wird weiterer Geschéaftsfiihrer in den folgenden Gesellschaften der pluss-
Gruppe: pluss Holding GmbH, pluss Personalmanagement GmbH, pluss
Personalmanagement Berlin GmbH, pluss Personalmanagement Buxtehude GmbH,
pluss Personalmanagement Liibeck GmbH, pluss Personalmanagement Pinneberg
GmbH, pluss Personal Service GmbH, Careworker Medical GmbH, ICC-Medical
GmbH Intensive Care & Consulting, Personal-Service Westermann GmbH, Treibstoff
HR Changer GmbH.

Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Magdeburg bezieht zum
01.01.2024 neue Geschaftsraume. Die neue Adresse lautet Breiter Weg 10a, 39104
Magdeburg.

Am 01.01.2024 eroffnet die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Braunschweig Bildung & Soziales unter der Adresse Heinrich-Biussing-Ring 41E,
38102 Braunschweig.

Zum 01.01.2024 erweitert die pluss Personalmanagement GmbH unter der Marke
youlead - Social & Care ihr Angebotsportfolio bundesweit um die zeitlich befristete
Uberlassung von Fiihrungs- und Leitungskréaften an Einrichtungen des
Gesundheitswesens, der Pflege sowie des Bildungs- und Sozialwesens. Ansassig ist
der Geschéftsbereich in der Frankenstrale 7, 20097 Hamburg.

Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Karlsruhe Care People bezieht
mit ihren Geschéaftsbereichen Bildung & Soziales sowie Care People zum 01.01.2024
neue Geschaftsraume. Die neue Adresse lautet Ritterstral’e 7, 76133 Karlsruhe.

Die Niederlassungen Augsburg Care People, Dresden Care People sowie Erfurt Care
People der pluss Personalmanagement GmbH werden zum 31.01.2024 geschlossen.

Die LOCUMCARE GmbH und die LOCUMPLUSS GmbH ziehen zum 01.02.2024 an
die Adresse Dienerreihe 4, 20457 Hamburg, womit das neue Domizil der
Gesellschaften das ,Wasserschloss® in der Hamburger Speicherstadt ist.

Zum 29.02.2024 schliel3en die Niederlassungen Heidenheim Care People, Karlsruhe
Care People sowie Regensburg Care People der pluss Personalmanagement GmbH.

Zum 01.04.2024 wird der Geschéftsbereich flr soziale und padagogische
Qualifikationen der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Osnabriick
Care People verselbststandig und die Niederlassung Osnabrick Bildung & Soziales
eroffnet.

Der Marktentwicklung und damit einer sinkenden Nachfrage Rechnung tragend, stellt
die pluss Personalmanagement GmbH ihr Engagement in der zeitlich befristeten
Uberlassung von Fihrungs- und Leitungskraften an Einrichtungen des
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Gesundheitswesens, der Pflege sowie des Bildungs- und Sozialwesens unter der
Marke youlead - Social & Care zum 31.05.2024 ein.

In KéIn entstehen zum 01.06.2024 als Service-Center fir die Region Kdln-Bonn
agierende Niederlassungen flr die Geschéaftsbereiche Care People sowie Bildung &
Soziales. Hierfiir werden die Standorte in Bonn und Kéln zusammengelegt. Der
Standort Euskirchener Strafte 52, 53121 Bonn, der pluss Personalmanagement
GmbH Niederlassung Bonn Care People, bleibt als AuRenbiiro der Kélner
Niederlassungen bestehen.

Der Standort Breiter Weg 10a, 39104 Magdeburg, der pluss Personalmanagement
GmbH Niederlassung Magdeburg, wird ab dem 01.06.2024 als Aufdenbiro
Magdeburg der pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Goslar Care
People betrieben.

Zum 30.06.2024 werden das Vertriebsgebiet und die Betreuung der regionalen
Kunden aus Medizin und Pflege der pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Koblenz von der Saarbriickener Niederlassung Gibernommen und der
Standort Koblenz geschlossen.

Zum 01.09.2024 geht die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Wirzburg
Uber in den Status eines AulRenbiiros. Der Standort Schweinfurter Straf3e 11, 97080
Wirzburg, wird dann betrieben durch die pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Nurnberg Care People sowie durch die zum gleichen Zeitpunkt neu
er6ffnende pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Nurnberg Bildung &
Soziales.

Das Oldenburger pluss-Team zieht zum 01.12.2024 mit seinen Geschaftsbereichen
Care People und Bildung & Soziales an die Adresse Schlo3platz 23, 26122
Oldenburg. Die in den Branchen Handwerk, Industrie und Office agierende
Niederlassung bleibt am Standort Donnerschweer Stral’e 210, 26123 Oldenburg.

Das Vertriebsgebiet GrofRraum Ulm geht zum 01.12.2024 Uber auf die pluss
Niederlassung Stuttgart. Die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung Ulm
Care People wird zum 31.12.2024 geschlossen.

Der Gesamtumsatz des Jahres 2024 beziffert sich auf ca. 127 Mio EUR.

Das Jahr 2025 beginnt fiir die pluss Personalmanagement GmbH und die pluss
Personal Service GmbH als Teile des House of HR Konzerns mit einer Neuaufstellung
der Geschéftsbereiche. Den Strukturen des Konzerns folgend, wird die Betreuung der
Branchen Handwerk, Industrie und Office herausgeldst und in der Gesellschaft
plusswerk GmbH verselbststandigt. Zugehorig ist das plusswerk zukiinftig dem
Powerhouse House of HR Germany.

Mit der Neustrukturierung erbringt die pluss-Gruppe damit ab 2025 ausschliel3lich
Personaldienstleistungen fur das Gesundheits- und Sozialwesen und agiert damit in
den Feldern Medizin, Pflege, Bildung und Soziales. Zugeordnet sind die
Gesellschaften der pluss-Gruppe dem Powerhouse House of Healthcare.

Mit der neuen Organisationsstruktur werden Synergieeffekte genutzt, die Effizienz
gesteigert und weitere Potenziale geschaffen, um fir Kunden und Beschéftigte
gleichermalen bestmdgliche und erflllende Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Zum 01.01.2025 zieht die pluss Personalmanagement Libeck GmbH Niederlassung
Schwerin Care People an einen neuen Standort. Bisherige Adresse: Martinstral3e 11,
19053 Schwerin. Neue Adresse: Hauptstralle 104, 23923 Herrnburg.
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Der auf die Personalvermittlung von Fach- und Fihrungskraften in der Pflege
spezialisierte Fachbereich career people der pluss-Gruppe stellt sich zum 01.01.2025
neu auf. Die von der pluss Personalmanagement GmbH career people Disseldorf
wahrgenommenen Aufgaben gehen Uber auf die pluss Personalmanagement GmbH
career people Frankfurt. Die bisherige Betreuung durch die pluss
Personalmanagement GmbH career people Oldenburg wechselt in die Zustandigkeit
der pluss Personalmanagement GmbH career people Hamburg. Die Aufgaben der
pluss Personalmanagement GmbH career people Gottingen werden von den
Standorten in Hamburg und Frankfurt ibernommen.

Mit dem Ziel einer Verschlankung der Organisationsstruktur wurde rickwirkend zum
01.01.2025 mit Eintrag ins Handelsregister eine Verschmelzung bzw. Aufspaltung der
Gesellschaften pluss Personalmanagement Berlin (bzw. Buxtehude / Libeck /
Pinneberg) GmbH auf die pluss Personalmanagement GmbH eingeleitet.

Mit Eintrag ins Handelsregister am 30.01.2025 firmiert die pluss Personalmanagement
Pinneberg GmbH Niederlassung Kiel nun unter pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Kiel.

Mit Eintrag ins Handelsregister am 07.02.2025 firmiert die pluss Personalmanagement
Libeck GmbH Niederlassung Care People nun unter pluss Personalmanagement
GmbH Niederlassung Libeck Care People und die pluss Personalmanagement
Libeck GmbH Niederlassung Schwerin Care People unter pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Schwerin Care People.

Mit Eintrag ins Handelsregister am 14.02.2025 firmiert die pluss Personalmanagement
Buxtehude GmbH Niederlassung Harburg Bildung & Soziales nun unter pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Harburg Bildung & Soziales.

Mit Eintrag ins Handelsregister am 19.02.2025 firmiert die pluss Personalmanagement
Berlin GmbH Niederlassung Care People nun unter pluss Personalmanagement
GmbH Niederlassung Berlin Care People und die pluss Personalmanagement Berlin
GmbH Niederlassung Bildung & Soziales unter pluss Personalmanagement GmbH
Niederlassung Berlin Bildung & Soziales.

Zum 01.03.2025 steht fiur die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Braunschweig Bildung & Soziales ein Umzug an. Die Anschrift Heinrich-Bissing-Ring
41E, 38102 Braunschweig, andert sich in Glldenstraflte 53, 38100 Braunschweig.

Ab dem 01.05.2025 wird die pluss Personalmanagement GmbH Niederlassung
Braunschweig Bildung & Soziales als Abteilung betrieben und firmiert unter pluss
Personalmanagement GmbH Niederlassung Braunschweig Care People - Bildung und
Soziales.

pluss Holding GmbH

Geschéaftsfuhrer: Wolfgang Ungerathen, Philip Both
FrankenstraRe 7 « 20097 Hamburg

Tel.: 040/ 23 63 00 « Fax: 040/ 23 63 0-232
holding@pluss.de * www.pluss.de
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