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Wer in medizinischen und pflegerischen Unternehmen für 
Andere da ist, verdient auch selbst Unterstützung. Sei es  
durch qualifizierte Mitarbeiter, durch niedrigeren Zeit- und  
Kostenaufwand oder durch sichere Planbarkeit bei flexiblen  
Kapazitäten. Wir von pluss Care People helfen Ihnen gern  
weiter. Denn wir sind Menschen mit Antrieb – und eben- 
solche Menschen vermitteln und überlassen wir Ihnen. 

pluss Personalmanagement wurde 1984 in Hamburg 
gegründet. Mittlerweile beschäftigen wir an mehr als 40 
Standorten über 3.000 Mitarbeiter, die nach GVP-DGB- 
Tarifverträgen bezahlt werden. Seit 2012 investieren wir  
mit dem eigenen Kompetenz-Zentrum in die Personal- 
entwicklung unserer Mitarbeiter mit einem zertifizierten 
Personalentwicklungskonzept für Zeitarbeitnehmer ProPeZ, 
um den Anforderungen unserer Kunden qualitativ hoch-
wertig zu begegnen. Desgleichen fördern wir seit 2015 die 
betriebliche Gesundheit unserer Mitarbeiter in Kooperation 
mit der DAK, um Ausfallzeiten beim Kunden zu minimie-
ren. Über das pluss-Gesundheitskonzept stellen wir den 
Arbeits- & Strahlenschutz im Dreiecksverhältnis Verleiher – 
Entleiher – Zeitarbeitnehmer sicher.

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir meist die männliche Sprachform.  
Alle Texte gelten natürlich für alle Geschlechter gleichermaßen.
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Unsere 
Einsatzbereiche

Unsere Lösungen

ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG 

Anhand ihres konkreten Bedarfs überlassen 
wir Ihnen regionale oder überregionale Work 
& Travel-Mitarbeiter aus ganz Deutschland 
für den benötigten Zeitraum. So werden Sie 
schnell und effizient entlastet und können  
exakt kalkulieren, da nur tatsächlich gearbeitete 
Zeit berechnet wird.

• bei Engpässen durch Urlaub, Krankheit, 
Schwangerschaft

• bei unerwarteter Mehrarbeit
• bei Bedarf an zusätzlichem Know-how

PERSONALVERMITTLUNG 
(INKL. TEST UND ÜBERNAHME) 

pluss Care People sucht für Sie nach  
Mitarbeitern zur Festeinstellung. Sie sparen 
Zeit, Verwaltungskosten und besetzen  
die Vakanz in der Regel effizienter. Bei der  
Kombination von Arbeitnehmerüberlassung 
und Personalvermittlung überlassen wir  
Ihnen einen Mitarbeiter z.B. für sechs Monate, 
um die Zusammenarbeit zu testen.  
Stimmt die Chemie, geben Sie das Signal  
zur Übernahme. Ihr Vorteil: Sie können sich  
schon vor der Einstellung von der Eignung  
des Mitarbeiters überzeugen.

• bei Vakanzen durch Expansion
• bei veränderten Aufgaben
• bei Austritt oder Verrentung

Unsere qualifizierten und motivierten Mitarbeiter helfen Ihnen, Engpässe auszu- 
gleichen, Mehrarbeit zu bewältigen, die Personalstruktur zu verbessern und zu 
ergänzen oder Ihre Pflegefachkräfte zu entlasten.

Hier können wir 
Sie unterstützen.

01 Unsere Arbeit

• Krankenhäuser und Kliniken
• Altenpflegeeinrichtungen
• Psychiatrische Einrichtungen
• Häusliche Krankenpflege
• Behindertenhilfe
• Rettungsdienste
• Arztpraxen 
• Medizinische Versorgungszentren

Service-Hotline 0800 - 22 66 250 



OUTSOURCING 
pluss Care People kann Projekte oder  
geschlossene Aufgabengebiete (z.B. Nacht-
wachen oder Stationshilfen) komplett oder in 
Teilbereichen für Sie übernehmen. Durch die 
Ausgliederung von Verantwortungsbereichen 
werden deren Kosten transparent dargestellt 
und Sie gewinnen mehr Freiraum für Ihre  
Kernarbeit.

• für die Ausgliederung von  
Aufgabenbereichen

• für Kostenreduktion und -kontrolle

ON-SITE-MANAGEMENT / 
MASTER VENDOR

Für Betriebe, die verstärkt Personal auf Zeit 
einsetzen, stellen wir koordinierende und 
administrierende Manager – gerne auch bei 
Ihnen vor Ort.

• Koordination aller Zeitarbeitskräfte
• inkl. Prozessoptimierung und Controlling
• für Betriebe mit sehr hohem Zeitarbeits- 

volumen

• Gesundheits- und Krankenpfleger
• Gesundheits- und Krankenpflegehelfer 
• Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 
• Pflegefachmann und Pflegefachfrau
• Fachkrankenpflege für OP, Anästhesie,  

Dialyse, Endoskopie, Intensiv
• Fachaltenpfleger für geronto-psychiatrische, 

bzw. Palliative Pflege 
• Altenpflegehelfer
• Pflegeassistenten/Pflegefachassistenten

Weitere Gesundheitsfachberufe auf Anfrage.

Unsere 
Qualifikationen

www.care-people.com
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Alles zu Ihrer 
Entlastung.

Alles, um es 
weit zu bringen.

Mit den Anforderungen der Pflegebranche  
kennen sich unsere Berater bestens aus. 
Auf Wunsch besuchen wir Sie vor Ort,  
besichtigen zu besetzende Arbeitsplätze  
und unterstützen Sie bei der Bedarfsermittlung 
und Personalstrategie.

Stehen gesuchte Qualifikationen und Eigen-
schaften fest, ermitteln wir passgenau die  
geeigneten Mitarbeiter. Wir achten sehr darauf, 
dass auch die persönlichen Eigenschaften zu 
Ihren Anforderungen passen und stellen Ihnen 
nur die Menschen vor, die wir uns bei Ihnen 
vorstellen können. Nahtlos werden sich  
unsere Mitarbeiter einfühlend und freundlich 
in Ihr Team einfügen und die Standards Ihres 
Hauses wahren.

Natürlich verfügen unsere Mitarbeiter über 
alle notwendigen Gesundheitszeugnisse und 
Vorsorgeuntersuchungen. 

Berufliche Qualifizierung, Beratung und 
Weiterentwicklung stehen im Fokus unserer 
Mitarbeitermaßnahmen. Die Pflegepädagogen 
und Trainer des pluss Kompetenz-Zentrums 
nutzen ein breites Instrumentarium, um die 
Kenntnisse unserer und auch Ihrer Mitarbeiter 
zu vertiefen. 

Die Seminare, Trainings und Coachings finden 
in unseren Niederlassungen oder direkt beim 
Kunden statt. Schulungen haben direkten  
Praxisbezug und sind auf neuestem wissen-
schaftlichen Stand. Im Rahmen der Zusatz-
qualifikationen kooperieren wir mit namhaften 
Bildungsträgern vor Ort. Auch, um unserem 
Anspruch als einer der Marktführer gerecht  
zu werden. 

Auf das Wohl unserer Mitarbeiter legen  
wir größten Wert. Neben der beruflichen  
Weiterentwicklung fördern wir betrieblich ihre 
Gesundheit und die Vereinbarkeit von Berufs- 
und Privatleben in Kooperation mit der 
DAK-Gesundheit.

Bei der Auswahl Ihrer neuen Mitarbeiter sind wir besonders sorgfältig – und ebenso 
bei deren Qualifizierung, Weiterbildung und Motivierung. Vor und während einer 
Arbeitnehmerüberlassung berät und betreut Sie unser Team ganz individuell und 
entlastet Sie möglichst von administrativer Mehrarbeit.

So stehen wir 
Ihnen zur Seite.

02 Unsere Menschen
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Alles für 
die Bildung. 

Die Kompetenzentwicklung unserer Mitarbeiter 
ist uns ein großes Anliegen. Wir fördern sowohl
fachliche als auch personale Kompetenzen.

Dabei richten wir uns nach der zertifizierten
Personalentwicklung ProPeZ. Diese steht für
den „Prozess der Personalentwicklung in der 
Zeitarbeit“, der vom Interessenverband  
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.  
(jetzt GVP) entwickelt und 2019 zertifiziert 
wurde. Das Ziel ist die Erhöhung des allgemei-
nen Kompetenzniveaus, basierend auf einer 
strukturierten Kompetenzerfassung.  

Sie als Kunden der Arbeitnehmerüberlassung 
profitieren dabei von einer steigenden Arbeits-
qualität und gleichzeitig von der bedarfsge-
rechten Besetzung von Arbeitsplätzen. Die  
Dokumentation verschiedener Fortbildungen 
stellt die Erfassung und Überprüfung der  
Kompetenzen des Zeitarbeitnehmers sicher.

Unter anderem fördern wir aktuelle Themen- 
schwerpunkte wie z.B. zur Dokumentation, 
Expertenstandards, modernes Wundmanage-
ment, Schmerzmanagement, Ernährungs- 
management, Dekubitus- und Sturzprophylaxe, 
Reanimation, Intensivpflege, Demenz und  
Behandlungspflege.

Zusätzlich stärken wir die Gesundheit  
unserer Pflegekräfte mit intensiven  
Kinaesthetics- und Resilienz-Trainings.

Die Personalentwicklung der 
Zeitarbeitnehmer liegt uns 
am Herzen:

Das Konzept ProPeZ-pluss 
zur Kompetenz erweiterung 
ist seit 2019 zertifiziert.

www.care-people.com
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Unsere 
Gründung.

Unsere 
Qualität.

Als Karlheinz Förster 1984 pluss gründete,  
verwirklichte er seine Vision eines gleicher- 
maßen kunden- wie mitarbeiterorientierten  
Personalunternehmens.   

Professionalität, starker Wille und ein  
engagiertes Team bewirkten nachhaltiges 
Wachstum: Gestartet in einem kleinen  
Büro in Hamburg-Winterhude wuchs das  
Unternehmen pluss schon nach einem Jahr 
auf 20 Mitarbeiter, 220 Zeitarbeitnehmer  
und zwei weitere Standorte an. 

Mit aktuell bereits über 3.000 Mitarbeitern  
genießt pluss den Ruf eines gleichermaßen  
innovativen wie sicheren Personalpartners.  

Anerkannte Qualität und ständige Optimierungen 
sichern die sorgfältige Auftragserfüllung. Eine 
hohe Eigenkapitaldecke und exzellente Bonität 
senken das Risiko der Subsidiärhaftung gegen 
Null – belegt durch stets aktuelle Unbedenklich-
keitsbescheinigungen von Krankenkassen, der 
Berufsgenossenschaft und des Finanzamtes.  
Wir stehen mit beiden Beinen fest auf dem  
Boden – und haben die Zukunft immer im Auge.

Seit 40 Jahren arbeitet pluss Care People an visionären Lösungen im Gesundheitswesen.  
Die demoskopischen Herausforderungen kennen wir so gut wie unsere Branche, auf die  
digitale Transformation sind wir bestens eingestellt. Zeitlos sind nur unsere Grundsätze:  
Offenheit, Vertrauen, Zuverlässigkeit und Leidenschaft.

Warum wir 
gerne weiterhelfen.

03 Unser Antrieb

UNSERE KUNDEN UND KOOPERATIONSPARTNER:

Service-Hotline 0800 - 22 66 250 



Unsere
Zukunft.

Deutschlands modernster Personaldienstleister –
das ist unser Anspruch und unser Ziel. Dabei 
bauen wir unsere Position als Spezialdienst-
leister und Systemanbieter weiter aus. Online 
und offline, morgen und übermorgen – mit 
dauerhaften Partnerschaften zwischen Unter-
nehmen und Menschen.

Ihre
Vorteile.

Mit pluss Care People entscheiden Sie sich für 
fachkundige, persönliche Beratung. Wir pflegen 
unsere regionalen Kompetenzen ebenso wie 
Flexibilität und Kontinuität in der Betreuung. 
Wir sind Menschen mit Antrieb – und machen 
Ihre Herausforderung zu unserer.

Menschen 
mit Antrieb

www.care-people.com
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Service-Hotline 0800 - 22 66 250 

04 Unsere Standorte

In ganz Deutschland
zu Ihren Diensten.
Sie finden uns dort, wo wir gebraucht werden: fast überall im Land. Von der  
Nordsee bis zum Schwarzwald, vom Rhein bis zur Spree. Kontinuierliches Wachstum  
bedeutet eben auch, dass die Zahl unserer Standorte stetig wächst. Ganz gleich wo,  
unsere Mitarbeiter freuen sich immer auf Ihren Anruf oder Ihren Besuch. Sie können  
auch einen Beratungstermin in Ihrem Haus vereinbaren! 

Kontaktdaten zu den Standorten in Ihrer Nähe finden 
Sie unter: www.pluss.de/kontakt

Schleswig-
Holstein

Mecklenburg-
Vorpommern

Brandenburg

Berlin

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thüringen
Hessen

Saarland

Bayern
Baden-
Württemberg

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-
Pfalz

Hamburg

Bremen

http://www.pluss.de/kontakt


www.care-people.com

Lernen Sie unser gesamtes Dienstleistungs-Portfolio kennen:

05 Unser Portfolio

Wir können 
noch viel mehr.

Professionelle Beratung und  
Vermittlung von Ärzten

www.docwise.de

Zeitgemäßes Personalmanagement – Personalvermittlung und Zeitarbeit 
in der Bildung, in der Pädagogik oder in der Sozialen Arbeit

www.pluss-bildung-und-soziales.de

Experte für die Direktvermittlung von  
Fach- und Führungskräften in der Pflege

www.career-people.de

Die LOCUM Gruppe ist Spezialist für die     
Überlassung von Ärztinnen und Ärzten in den 

Bereichen Gynäkologie und Anästhesie

www.locumwork.dePartner für die Vermittlung von  
Fachpersonal im Medical Bereich

www.icc-medical.de

Die Fachpersonalvermittlung  
im Gesundheitswesen

www.care-worker.de www.westermann-personalservice.de

http://www.care-people.com
http://www.pluss-bildung-und-soziales.de
http://www.docwise.de
http://www.locumwork.de
https://www.career-people.de/
https://icc-medical.de/
https://care-worker.de/
https://www.westermann-personalservice.de


Pflege braucht Menschen.  
Menschen mit Antrieb.

www.care-people.com ist Ihr schnellster Weg 
zu allen Infos und allen Niederlassungen. 

Die Service-Hotline 0800 22 66 250 ist rund um 
die Uhr besetzt und kostenfrei aus dem deutschen 
Festnetz.

http://www.care-people.com
https://bit.ly/3NnzOwy

