
Die House of HR Familie wächst zusammen. Innerhalb unseres Powerhouses House of Healthcare GmbH
verknüpfen sich die pluss Unternehmensgruppe, avanti GmbH und DOCSTR GmbH immer enger, um mehr
Möglichkeiten und Chancen für jeden Einzelnen zu schaffen. Daher prüfen wir alle eingehenden Bewerbungen
auf Vakanzen im gesamten Powerhouse.

Digital Professionals Gesucht! Dein Job mit dem pluss!

Bist du ein Digital Native und liebst es, Netzwerke zu knüpfen? Möchtest du deine Karriere bei einem innovativen
und zukunftsorientierten Arbeitgeber starten?

Dann haben wir genau das Richtige für dich! Wir suchen genau dich als:

Active Sourcer Specialist (m/w/d) in unserem Gebiet Süd

Deine Vorteile:

Mensch im Mittelpunkt: Arbeite in einem mittelständischen Unternehmen, bei dem der Mensch im
Mittelpunkt steht.

Inspirierendes Team: Werde Teil eines kollegialen Teams, in dem Zusammenhalt, Spaß an der Arbeit
und ein gesunder Wettbewerb großgeschrieben werden.

Entwicklungsmöglichkeiten: Genieße viel Raum für persönliche und berufliche Entwicklung sowie
Mitgestaltungsmöglichkeiten.

Work-Life-Balance: Wir fördern die Gesundheit unserer Mitarbeiter und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Attraktive Benefits: Freue dich auf ein Firmenhandy zur Privatnutzung, einen Laptop, einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, ein attraktives Lohnpaket, Mitarbeiterrabatte und vieles mehr.

Deine Mission:

Profiling: Gemeinsam mit den Recruitern definierst du Anforderungen an neue Mitarbeitende, um eine
zielführende Beratung und Zielgruppenansprache zu ermöglichen.

Active Sourcing: In Zusammenarbeit mit den Recruitern entwickelst du maßgeschneiderte
Suchstrategien, identifizierst und sprichst Kandidaten über verschiedene Kanäle direkt an und vermittelst
passende Talente bedarfsgerecht.

Talent Scouting: Um für künftige Bedarfe gewappnet zu sein, baust du Talentpools auf und pflegst
regelmäßigen Kontakt zu den potenziellen Kandidaten.

Recruiting: Du führst Recruitingverfahren von der Erstellung zielgruppengerechter Anschreiben bis hin zu
Erstgesprächen aktiv durch.

Development: Bringe dein Wissen sowie deine Erfahrungen über aktuelle Trends im Active Sourcing und
Recruiting ein, denn gemeinsam mit deiner Führungskraft baust du den Bereich weiter aus.

Deine Profil:

Active Sourcer Specialist (m/w/d)
Standort: 60486, Frankfurt Rödelheim, Hessen
Zeitmodell: Vollzeit
Arbeitsbeginn: Nach Rücksprache
Wochenstunden: 40.00
Vergütung: auf Verhandlungsbasis

Zur Stellenbörse
Initiativ bewerben

Telefon: (+49) 040 23 63 0 263
WhatsApp: 0174 45 45 500
E-Mail: karriere@pluss.de

Jetzt bewerben
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Eine Ausbildung oder ein Studium im Bereich Public Management, Wirtschaft, Informatik oder einem
ähnlichen Bereich.

Idealerweise hast du bereits einige Jahre Erfahrung im Bereich im Active Sourcing, Personalmarketing und
Recruiting.

Du verfügst über gute rhetorische und kommunikative Fähigkeiten und hast eine ausgeprägte
Netzwerkaffinität.

Ein digitales Mindset und Social-Media-Affinität sind wünschenswert.

Du hast Freude daran, innovative Sourcing-Techniken, -Trends und -Tools zu erarbeiten und
voranzutreiben.

Du bist kunden- und serviceorientiert, kommunikativ, aufgeschlossen und empathisch.

Seit 40 Jahren bietet die pluss-Gruppe individuelle Beratung und innovative Lösungen für Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. In spezialisierten Fachabteilungen engagieren sich kompetente Ansprechpartner für ein
zeitgemäßes Personalmanagement. Wir sind überzeugt, dass die Arbeitswelt erfüllend sein kann, und schaffen
daher echte Partnerschaften zwischen Menschen und Unternehmen. Wir wollen mit Personalmanagement auf
der Höhe der Zeit begeistern: nachhaltig, flexibel und sicher.

Du unterschreibst in Gedanken schon Deinen Arbeitsvertrag?

Großartig, dann bewirb dich direkt bei uns!

Mit Deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen unter dem Stichwort „JOB-ID: 10555" und unter Angabe
Deiner Gehaltsvorstellung und der Verfügbarkeit. Gerne kannst Du uns auch Deine Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an karriere@pluss.de zusenden.

Wir freuen uns auf Dich!

Wir stehen für Vielfalt sowie Offenheit, Respekt und Wertschätzung im täglichen Miteinander. Wenn Du unsere
Werte und Normen teilst, bist Du bei uns richtig. Jeder ist einzigartig, deshalb darfst Du bei uns sein, wer Du bist!

Dein pluss-Team

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text nur die männliche Sprachform verwandt. Der Text gilt unter
Berücksichtigung des AGG für alle Geschlechter.
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