
Wir suchen Dich ab sofort als Altenpfleger (m/w/d)

Was pluss Dir bietet:

Arbeitszeiten, die sich Deinem Leben anpassen – mit Arbeitszeitkonto, planbarer Freizeit und Urlaub
auch während der Probezeit.

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit fairer Vergütung, Zuschlägen und Prämien – inklusive Option auf
einen Firmenwagen oder Fahrtkostenerstattung.

Wohnortnahe Einsätze & Stabilität- Wenig wechselnde Einsatzorte – in der Regel langfristige Einsätze
bei einem Kunden in Wohnortnähe.

Persönliche Betreuung durch Fachkräfte mit Erfahrung und ein starkes Team, das Dich im Einsatz
begleitet.

Für Dein Wohlbefinden: Betriebliches Gesundheitsmanagement, Zuschüsse fürs Fitnessstudio – plus
finanzielle Extras wie exklusive Mitarbeiterrabatte bei Top-Marken.

Wissen, das Dich weiterbringt: mit kostenfreien Fort- und Weiterbildungen durch qualifizierte
Dozentinnen und Dozenten 

Gemeinsam mehr erleben – mit regelmäßigen Teamabenden und Veranstaltungen.

Deine Aufgabengebiete:

Umfassende Pflege von hilfsbedürftigen, alten Menschen

Mitwirkung bei der Behandlung kranker, alter Menschen

Ausführung ärztlicher Verordnungen

Betreuung und Beratung alter Menschen und deren Angehörigen

Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenständigen Lebensführung

Dokumentation und allgemeine organisatorische und administrative Aufgaben

Unsere Anforderungen an Dich als Altenpfleger (m/w/d):

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d)

Berufserfahrung wünschenswert, aber auch gerne Berufseinsteiger, die auf der Suche nach „Ihrem"
geeigneten Arbeitsplatz sind

Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und sozialer Kompetenz

Aufgeschlossene und einfühlsame Persönlichkeit mit Teamfähigkeit

pluss Personalmanagement ist seit 40 Jahren Dein Ansprechpartner für Jobs in der Pflegebranche! Ob in der
Kranken- oder Altenpflege: Du leistest verantwortungsvolle Arbeit. Umso mehr liegt es uns am Herzen, für Dich
den optimalen Arbeitsplatz zu finden, damit Du Dich beruflich verwirklichen kannst. Unsere Experten aus dem
Bereich Medizin und Pflege sind mit Leidenschaft für Dich da. Unser Ziel: eine erfüllende Arbeitswelt für unsere
Mitarbeiter.

Altenpfleger (m/w/d)
Standort: 25746, Heide, Kreis Dithmarschen, Schleswig-Holstein
Zeitmodell: Vollzeit
Arbeitsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Wochenstunden: 35.00
Arbeitszeit: Voll-/ Teilzeit möglich
Vergütung: ab 3.100 € brutto / Monat

Zur Stellenbörse
Initiativ bewerben

Telefon: +49(40)181290291
WhatsApp: 0174 45 45 500
E-Mail: bewerbung-kiel@pluss.de

Jetzt bewerben

Ansprechpartner & Anfahrt
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https://www.pluss.de/kontakt/kiel-care-people?utm_source=pluss_pdf_jobdetails&utm_campaign=kiel_cp&utm_medium=cta_niederlassung&utm_term=care-people_altenpfleger


Eine wohnortnahe Beschäftigung ist uns ebenso wichtig. Du suchst nicht direkt an diesem Ort? Sprich uns gerne
an und wir finden eine Alternative.

Hast Du noch offene Fragen? Gerne stehen wir Dir auch mit unserem WhatsApp-Service zur Verfügung. Du
erreichst uns unter: 0174 / 45 45 500

Haben wir Dich neugierig gemacht? Dann bewirb Dich über den Bewerbungs-Button. Alternativ bewirb Dich
gerne per E-Mail: bewerbung-kiel@pluss.de oder ruf uns an unter: 040 / 18 12 90 291

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Der Text gilt für alle Geschlechter gemäß AGG.

Altenpfleger (m/w/d)
Standort: 25746, Heide, Kreis Dithmarschen, Schleswig-Holstein
Zeitmodell: Vollzeit
Arbeitsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Wochenstunden: 35.00
Arbeitszeit: Voll-/ Teilzeit möglich
Vergütung: ab 3.100 € brutto / Monat

Zur Stellenbörse
Initiativ bewerben

Telefon: +49(40)181290291
WhatsApp: 0174 45 45 500
E-Mail: bewerbung-kiel@pluss.de

Jetzt bewerben

Ansprechpartner & Anfahrt

mailto:bewerbung-kiel@pluss.de
https://www.pluss.de/stellenboerse?utm_source=pluss_pdf_jobdetails&utm_campaign=kiel_cp&utm_medium=cta_stellenboerse&utm_term=care-people_altenpfleger
https://www.pluss.de/initiativbewerbung?utm_source=pluss_pdf_jobdetails&utm_campaign=kiel_cp&utm_medium=cta_initiativbewerbung&utm_term=care-people_altenpfleger
tel:+49(40)181290291
https://wa.me/+491744545500
mailto:bewerbung-kiel@pluss.de
https://www.pluss.de/jobdetails/fc15aff3-2ca2-4ef7-a424-358397031f14/bewerbung?utm_source=pluss_pdf_jobdetails&utm_campaign=kiel_cp&utm_medium=cta_bewerben&utm_term=care-people_altenpfleger
https://www.pluss.de/kontakt/kiel-care-people?utm_source=pluss_pdf_jobdetails&utm_campaign=kiel_cp&utm_medium=cta_niederlassung&utm_term=care-people_altenpfleger

