
Gruppenleitung Radiologie / Leitung MTR-Team (m/w/d)

Vollzeit | Region Lübeck |

Über unseren Mandanten

Für unseren Mandanten, eine moderne und etablierte Klinik mit einem breiten radiologischen Leistungsspektrum
und hoher medizinischer Versorgungsqualität, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte
Persönlichkeit als Gruppenleitung Radiologie / Leitung MTR-Team (m/w/d).

Die Einrichtung verbindet moderne Medizintechnik mit klar strukturierten Prozessen, interdisziplinärer
Zusammenarbeit und einem wertschätzenden Arbeitsumfeld.

Vergütung & Rahmenbedingungen

Vergütung angelehnt an den klinischen Tarifvertrag (TVöD-K bzw. vergleichbar)

Jahresbruttogehalt: ca. 68.000 € – 86.000 € inkl. 13. Monatsgehalt
(abhängig von Erfahrung und Verantwortungsumfang)

Zusätzliche Funktions- bzw. Leitungszulagen möglich

Unbefristete Festanstellung

Strukturierte Einarbeitung

Das bietet unser Mandant

Verantwortungsvolle Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge & vermögenswirksame Leistungen

Gesundheitsangebote zu Sonderkonditionen im angeschlossenen Gesundheitszentrum

Betriebssportangebote (u. a. Laufen, Rudern, Tischtennis, Fußball)

Bike-Leasing

Corporate Benefits & Mitarbeiterrabatte

Vergünstigte Verpflegung vor Ort

Unterstützung bei Kinderbetreuung

Mitarbeiterwohnungen (nach Verfügbarkeit)

Langfristige berufliche Perspektive in einem stabilen Klinikverbund

Ihre Aufgaben

Fachliche und organisatorische Leitung des MTR-Teams innerhalb der Radiologie

Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs (CT, MRT, Angiographie)

Krankenhausmanager/in
Standort: 23570, Lübeck (Travemünde) Priwall Priwall, Schleswig-Holstein
Zeitmodell: Vollzeit
Arbeitsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Wochenstunden: 40.00
Vergütung: 68.000 € – 86.000 € p.a.

Zur Stellenbörse
Initiativ bewerben

Telefon: +49(40)23881129
WhatsApp: 0174 45 45 500
E-Mail: bewerbung-hamburg@career-

people.de
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Dienst- und Urlaubsplanung sowie aktive Personalentwicklung

Einarbeitung neuer Mitarbeitender sowie Förderung fachlicher Qualifikation

Mitwirkung in der Ausbildung von MTR-Auszubildenden

Sicherstellung der Qualität unter Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (Strahlenschutz, MPG etc.)

Analyse und Optimierung bestehender Prozesse und Arbeitsabläufe

Enge Zusammenarbeit mit ärztlicher Leitung und angrenzenden Fachbereichen

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Medizinische/-r Technolog/in für Radiologie (MTR/MTRA)

Mehrjährige Berufserfahrung in der Radiologie

Idealerweise erste Führungserfahrung oder Praxisanleiterqualifikation

Fundierte Kenntnisse in CT und MRT

Sicherer Umgang mit RIS-/PACS-Systemen

Organisationsstärke, Entscheidungsfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wertschätzender und teamorientierter Führungsstil

Interesse geweckt?

Wir begleiten den gesamten Bewerbungsprozess im Auftrag unseres Mandanten selbstverständlich diskret und
vertraulich.

Für Rückfragen oder eine erste unverbindliche Kontaktaufnahme steht Ihnen Isabel Benien gerne zur
Verfügung. Sie erreichen sie per E-Mail unter i.benien@pluss.de, telefonisch unter +49 40 23 88 11 29 oder
mobil sowie via WhatsApp unter +49 170 22 66 346.

Alternativ können Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
Verfügbarkeit direkt an bewerbung-hamburg@career-people.de senden.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

career people ist Ihre Partnerin für Personalvermittlung von Führungs- und Fachkräften in Pflege, Medizin und
Sozialwirtschaft.

Es handelt sich um eine Position, die im Rahmen der Personalvermittlung zu besetzen ist.
Der Text gilt unter Berücksichtigung des AGG für alle Geschlechter.
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