
Wir suchen Dich ab sofort als Sozialpädagogischer Assistent (m/w/d) oder Kinderpfleger (m/w/d)

Was pluss Dir bietet?

Individuell wählbare Einsatzorte und flexibel gestaltete Arbeitszeiten außerhalb der Springereinsätze

Die Einsatzplanung und alles weitere erfolgt in Absprache mit Dir und Deinem Ansprechpartner bei pluss

Idealer Berufseinstieg zur Erprobung verschiedener Kinder- und Jugendtageseinrichtungen oder
Einrichtungen der Eingliederungshilfe mit unterschiedlichen Konzepten und Gruppengrößen.

Langfristige Einsätze

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit übertariflicher Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Gelebtes, pluss-eigenes Schutzbefohlenenkonzept

Mitarbeiter werben Mitarbeiter - Prämie

Möglichkeit zur Übernahme bei einem unserer Kunden

Mitarbeiterangebote bei vielen namhaften Onlineanbietern

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Zuschuss bei Fahrtgeld oder Jobticket

Möglichkeit auf ein Firmenfahrzeug

Job Bike

Wie sieht Dein Arbeitsalltag aus?

Erziehen, Betreuen und Fördern von Kindern

Mit den Kindern spielen, basteln, musizieren, werken

Konstruktives, Fantasie förderndes Spiel- und Lernmaterial auswählen und bereitstellen

Begleitung und Unterstützung bei den Mahlzeiten und der Körperpflege

Unterstützung bei der Durchführung von gruppenbezogenen Angeboten, wie z. B. Sport, Singen und
Tanzen, Sprache, Werken, Technik

Unterstützung bei projektbezogenen Erkundungstouren, Ausflüge und andere Freizeitaktivitäten

Regelmäßiger Austausch mit den Kollegen zur tagesaktuellen Abstimmung

Unsere Anforderungen an Dich als Sozialpädagogischer Assistent (m/w/d) oder Kinderpfleger (m/w/d)

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Sozialpädagogischen Assistenten (m/w/d) oder eine ähnliche
Qualifikation

Erfahrungen in der frühkindlichen Erziehung und / oder in der Elementarpädagogik sind von Vorteil aber
nicht notwendig

Sozialpädagogischer Assistent / Kinderpfleger (m/w/d) (ab
2.650,00 € brutto / Monat)
Standort: 29221, Celle, Landkreis Celle, Blumlage/Altstadt, Niedersachsen
Zeitmodell: Teilzeit - flexibel
Arbeitsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache
Vergütung: ab 2.650,00 € brutto / Monat

Zur Stellenbörse
Initiativ bewerben

Telefon: (+49) 040 / 181 29 02 92
WhatsApp: 0174 45 45 500
E-Mail: bewerbung-

hannoverbs@pluss.de

Jetzt bewerben

Ansprechpartner & Anfahrt
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Die Fähigkeit, Dich auf Kinder mit unterschiedlichen kulturellen und nationalen Hintergründen sowie mit
verschiedenen sozialen Problemlagen einzustellen

Ein freundliches Wesen, eine gelassene Art und Ideenreichtum

Du liebst die Arbeit mit Kindern – Dein Beruf ist Dir daher eine echte Herzensangelegenheit

pluss Personalmanagement ist Dein Ansprechpartner für Jobs im Bereich Bildung & Soziales. Du setzt Dich
täglich mit Herz und Engagement für Deine Arbeit ein? Wir unterstützen Dich dabei, genau den richtigen
Arbeitsplatz für Deine Fähigkeiten und Bedürfnisse zu finden. Deine Ziele stehen im Mittelpunkt!

Du suchst nicht direkt in Celle eine Anstellung? Sprech uns einfach auch auf Jobs, beispielsweise in Groß
Hehlen, Klein Hehlen, Hambühren, Adelsheidsdorf oder in Eicklingen, an!

Noch Fragen? Unser WhatsApp-Service ist unter 0174 / 45 45 500 erreichbar.

Neugierig? Einfach auf den Bewerbungs-Button klicken, per Telefon: 040 / 18 12 90 292 oder per E-Mail: 
bewerbung-hannoverbs@pluss.de Kontakt zu uns aufnehmen.

Wir freuen uns auf ein baldiges Kennenlernen!

Der Text gilt für alle Geschlechter gemäß AGG.
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