Altenpfleger (m/w/d)

Arbeitsbeginn: Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
Wochenstunden: Vollzeit i.d.R 35 Std. / Woche
Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit

Vergutung: bis zu 27€ brutto / Std.

Wir suchen Dich als Altenpfleger (m/w/d) in Wirzburg und Umgebung

Wir bieten Dir

Abgestimmte Arbeitszeiten auf familiare und private Bedurfnisse (Kindererziehung, Pflege naher
Angehdoriger etc.)

Flexible Arbeitszeitmodelle, planbare Freizeit, sichere Urlaubsplanung
30 Tage Urlaub

Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Integration in ein groRartiges Team mit festem Ansprechpartner bei pluss

Unbefristeten Arbeitsplatz mit fairer Vergutung inkl. Zuschlagen und Pramien (inkl. z.B. Urlaubs- und
Weihnachtsgeld)

Corporate Benefits

Pramien fur "Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen"
Dienstwagen mit Tankkarte oder Fahrtkostenzuschuss
Ubernahmeoption beim Kunden

Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung wiinschenswert

Hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein und sozialer Kompetenz

Aufgeschlossene und einflihlsame Personlichkeit mit Teamfahigkeit

Grundlegende Deutschkenntnisse

Telefon:
WhatsApp:
E-Mail:
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